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BUPATI SOPPEI{G
PROVINSI SUL/\WF,SI SEL/TTAN

PERATURAN BUPATI SOPPENG
NOMOR : ?o rarirJt: 2021

TENTANG
KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI

SERTA TATA KERJA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SOPPENC,

a. bahwa dalam rangka implementasi penyederhanaan
birokrasi di lingkungan Pemerintah Kabupaten Soppeng,
maka perlu dilalukan Penataan Struktur Organisasi
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan;

b. bahwa Struktur Organisasi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Soppeng yang telah ditetapkan
dengan Peraturan Bupati Nomor 107 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi, Serta
Tata Ke{a pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Soppeng sudah tidak sesuai lagr dengan
perkembangan dinamika penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah serta perkembangan peraturan perundang,
undangan, sehingga perlu diganti;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebaeaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Ttrgas dan
Fungsi, Serta Tata Kerja Dinas Komunikasi dan Informatika;

l. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Tingkat II di Sulawesi (L.embaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1822);

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelengqaraan Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan lrmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2Ol I tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
183, Tambahan l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor
6398);

$
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4. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2O14 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2Ol4 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan t embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

6. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2Ol4 tentang Administrasi
Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5601), sebagaimana telah diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 245, Tambahan l,embaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor I14, Tambahan lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah (kmbaran Negara Republik
Indonesia, Tahun 2O19 Nomor 187 Tambahan l.embaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

8. Peraturan Pemerintah Nomor I 1 Tahun 2017 tentang
Menajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 63, Tambahan lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6037), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 1 1
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
(lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 6g,
Tambahan l.embaran Negara Republik Indonesia Nomor
64771;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2OlZ tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelengg€rraan pemerintahan
Daerah (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OlT
Nomor 73, Tambahan kmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

lO. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2018 tentang pedoman
Evaluasi Kelembagaan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 20 18 Nomor 4 I 2);

1 I . Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 14
Tahun 2016 tentang Pedoman Nomenklatur perangkat Daerah
Bidang Komunikasi dan Informatika (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 1308);

12. Peraturan Kepala kmbaga Sandi Negara Nomor 9 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Perangkat Daerah dan Unit Kerja
Pada Perangkat Daerah Urusan pemerintahan Bidang
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Menetapkan

Persandian (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016
Nomor 13 l4);

13. Peraturan Menteri Komunikasi dan Informatika Nomor 8
Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Konkuren Bidang Komunikasi dan lnformatika (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2O19 Nomor 1026);

14. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2O2l tentang
Penyetaraan Jabatan Administrasi ke Dalam Jabatan
Fungsional (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 525);

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2O2l tentang
Penyederhanaan Struktur Organisasi pada Instansi
Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 546);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2016 Nomor 5
Tambahan lembaran Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 99],
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Soppeng Nomor 5 Tahun 2O19 tentang perubahan
Atas Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan Dan Susunan Perangkat Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2019 Nomor 5,
Tambahan l,embaran Daerah Kabupaten Soppeng Nomor
125);

MEMITTUSXAIY:

PERATT'RAIY BT'PATI TEIYTAITG IIJEDT'DI'KAN, SUSUITTAIY
oRGAf,ISASI, TUGAS DAX FUI{GSI, STRTA TATA XERJA
DII{AS KOMUI{INASI DAIT IITFORMATII{A.

BAB T

NETETTUAIT UMUM
Pa$l 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Soppeng.
2. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan urusan pemerintahan oleh

Pemerintah Daerah dan DPRD menurut asas otonomi dan tugas pembantuan
dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip Negara
Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

3. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur Penyelenggara Pemerintah
Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah Otonom.

4. Bupati adalah Bupati Soppeng.
5. Dinas yang selanjutnya disingkat Dinas Kominfo adalah Dinas Komunikasi

dan Informatika.
6. Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika.
7. Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi yang selanjutnya disingkat

PPID.
8. Pejabat Pembina Kepegawaian yang selanjutnya disingkat PPK adalah pejabat

yarig mempunyai kewenangan menetapkal pengangkatan, pemindahal, dan
pemberhentian Aparatur Sipil Negara dan pembinaan manajemen Aparatur
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Sipil Negara di instansi pemerintah sesuai dengan ketentuan p€raturan
perundang-undangan.

9. Pejabat yang berwenang yang selanjutnya disingkat grB adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan melaksana_kan proses pengangkatan, pemindahan
dan pemberhentian Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

lO. Tugas adalah ikhtisar dari keseluruhan tugas jabatan.
11. Fungsi adalah pekeg'aan yang merupakan penjabaran dari tugas.
12. Uraian tugas adalah paparan atau bentangan atas semua tugas jabatan yang

merupakan upaya pokok yang dilakukan pemegang jabatan.

BA'B II
NTDUDT'I(AN

Pasal 2
(l) Dinas Komunikasi dan Informatika merupakan unsur pelaksana urusan

pemerintahan di bidang Komunikasi dan Informatika dan urusan
pemerintahan bidang statistik serta urusan pemerintahan bidang persandian
yang menjadi kewenangan daerah.

(2) Dinas Komunikasi dan Informatika sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

BAB III
SUST'NAI{ ORGANISASI

Paral 3
(1) Susunan Organisasi Dinas Komunikasi dan lnformatika, terdiri atas:

a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat:

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Subbagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan.

c. Bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan Informasi dan Komunikasi,
terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional;

d.Bidang Aplikasi dan Informatika, terdiri dari Kelompok Jabatan
Fungsional;

e. Bidang Statistik dal Persandian, terdiri dari Kelompok Jabatan
Fungsional; dan

f. Kelompok Jabatan Fungsional.
(2) Bagan/Struktur, Susunan Organisasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

tercantum dalam la-mpiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati ini.

rucas, e,urasffeflunerar rucas
Baglan Keratu
Kepela Dlnar

Paral 4
(1) Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika dipimpin oleh Kepala Dinas

mempunyai tugas membantu Bupa.ti dalam menyelenggarakan urusan
pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian
yang menjadi urusan pemerintahan daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada daerah yang menjadi kewenangan sesuai dengan
ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas sebaqaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala
Dinas Komunikasi dan Informatika menyelenggarakan fungsi:
a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi,

informatika, statistik, dan persandian;
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b. pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang komunikasi,
informatika, statistik, dan persandian;

c. pelaksanaan evaluasi dan peliaporan urusan pemerintahan bidang
komunikasi, informatika, statistik, dan persandian ;

d. pelaksanaan administrasi Dinas urusuur pemerintahan bidang
komunikasi, informatika, statistik, dan persandian; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas
dan fungsinya.

(3) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengoordinasikan dan menyelenggarakan kebijakan teknis bidang

hubungan masyarakat, pengelolaan informasi dan komunikasi, aplikasi
dan informatika, serta statistik dan persandian;

g. merumuskan dan mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan dan agenda
prioritas komunikasi pemerintah daerah dan manajemen komunikasi
krisis;

h. menyelenggarakan pembinaan dan pelayanan umum pelaksanaan tugas
bidang hubungan masyarakat, pengelolaan informasi dan komunikasi,
bidang aplikasi dan informatika, bidang statislik dan persandian;

i. menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas urusan
pemerintahan di bidang Persandian yang melipuli tata kelola persandian,
operasional pengamanan persandian, pengawasan dan evaluasi
penyelenggaraan persandian ;j. menyusun dan menetapkan Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria, serta
pelaksanaan rapat/pertemuan dalam lingkup Dinas;

k. merencanakan dan mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan teknis dan
pembinaan tugas kesekretariatan yang meliputi kegiatan urusan umum,
perlengkapan, keuangan dan kepegawaian serta Kelompok Jabatan
Fungsional dalam lingkup Dinas;

l. mengoordinasikan dan menyelenggarakan hubungan masyarakat,
pengelolaan informasi dan komunikasi, pengelolaan aplikasi dan
informatika lingkup pemerintah daerah, pengelolaan persandian untuk
p€ngamanan informasi pemerintah daerah;

m. menyelenggarakan pengelolaan statistik sektoral di lingkup pemerintah
daerah;

n. menyelenggarakan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka mendukung
penyelenggaraan penyiaran daerah ;

o. menyelenggarakan monitoring, evaluasi dan pengawasan penyelenggaraan
kebijakan teknis di bidang hubungan masyarakat, pengelolaan informasi,
dan komunikasi, bidang aplikasi dan informatika, bidang statistik dan
persandian;

p. menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan nonpemerintah dalam rangka penyelenggaraan urusar pemerintahan
bidang komunikasi dan informatika, urusan pemerintahan bidang
statistik dan urusan pemerintahan bidang persandian;

q. menilai kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;
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r. menJrusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Dinas Komunikasi dan
Informatika dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai
bahan perumusan kebijakan; dan

s. menyelenggarakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan
sesuai dengan bidang tugasnya.

Baglan Kedua
Selreterlat

Paral 5
(l) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris, mempunyai tugas membantu Kepala

Dinas dalam memimpin, mengoordinasikan, dan melaksanakan program dan
kegiatan urusan umum dan kepegawaian, perencanaan, pelaporan dan
keuangan serta memberikan pelayanan teknis dan administrasi kepada
semua unsur yang menjadi kewenangannya sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (l),
Sekretaris melaksanakan fungsi :

a. pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Dinas;
b. pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian;
c. pengoordinasian perencanaan, pelaporan, dan administrasi keuangan;dan
d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan

fungsinya.
(3) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Sekretariat sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkungan Sekretariat untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan
tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas sesuai prosedur yang berlaku agar diperoleh hasil keq'a
yang benar dan akurat;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengoordinasikan dan merumuskan rencana operasional program,

kegiatan dan anggaran sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
g. mengoordinasikan pelaksanaan urusan kesekretariat;
h. mengoordinasikan dan menJrusun bahan perumusar pelaksanaan

kebijakan yang terkait dengan tugas sekretariat;
i. melaksanakan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang

meliputi ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan,
humas, arsip, pengelolaan barang/jasa, penataan organisasi dan
tatalaksana, serta dokumentasi dinas;

j. melaksanakan urusan perencanaan, umum, administrasi kepegawaian,
pengelolaan keuangan dan pelaporan kegiatan dinas;

k. merencanakan, mengoordinasikan dan menggerakkan serta
mengendalikan kebijakan dan prosedur kerja lingkup Dinas;

l. mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyusunan Rencana Kerja
Anggaran, Dokumentasi Pelaksanaan Anggaran, l,aporan Akuntabilitas
Kine{a Instansi Pemerintah/Sistem Akuntabilitas Kinerja Inetansi
Pemerintah, Rencana Strategis dan Rencana Kerja dan/atau dokumen
perencanaan;

m. menyusun kerangka regulasi yang terkait dengan tugas secretariat sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

n. melaksanakan penyusunan bahan dan pelaksanaan pemantauan dan
evaluasi dalam lingkungan kesekretariatan;
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o. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan l-embaga pemerintah
dan kmbaga nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi dinas;

p. menilai kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

q. melaksanakan penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretariat
dan memberikan sran pertimbangan kepada atasan sgbagai bahan
perumusan kebijakan; dan

r. melaksanakEm tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

Pagal 6
(l) Subbagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh Kepala Subbagian

mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam memimpin, menyiapkan
bahan, menghimpun, mengelola dan melaksanakan administrasi urusan
ketatausahaan dinas dan pengelolaan kepegawaian yang menjadi
kewenangannya sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkup Subbagian Umum dan Kepegawaian untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancanganr mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengelola dan melaksanakan urusan rumah tangga dan surat-menyurat

dan kearsipan;
g. mengelola dan melaksanakan urusan keprotokoleran dan perjalanan

dinas;
h. mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan

ketatalaksanaan;
i. mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan perlengkapan;
j. mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan administrasi

kepegawaian;
k. mengelola dan melaksanakan urusan umum lainnya;
l. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Subbag;
m. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan

nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
lingkup Subbagian;

n. menilai kine{a Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

o. melakukan penyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian
Umum dan Kepegawaian dan memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

p. melakukan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Parel 7
(l) Subbagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan dipimpin oleh Kepala

Subbagian mempunyai tugas membantu Sekretaris dalam memimpin,
menyiapkan bahan, menghimpun, mengelola dan melakukan administrasi
urusan perencanaan, pelaporan dan keuangan serta melakukan pembinaan,
pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan, pelaporan dan
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keuangan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

(2) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Subbagian Perencanaan, pel,aporan dan

Keuangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkup Subbagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat-rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar beqialan

sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Subbagian;
g. menghimpun dan mempersiapkail bahan penyusunan laporan, daftar

usulan kegiatan, dan daftar gaji serta melaksanakan penggajian;
h. mengoordinasikan pelaksanaan perencanaan program dan kegiatan,

pelaporan dan keuangan, dan pengendalian tugas pembantu pemegang
kas;

i. melakukan penyiapan bahan dan penyusunan RKA, DPA, LAKIP/SAKIP,
RENSTRA, RENJA dan /atau dokumen perencanaan berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan;

j. melakukan pengumpulan data realisasi capaian kinerja bulanan,
perbendaharaan keuangan, dan melaksanakan verifi kasi anggaran;

k. melakukan pengolahan data laporan capaian kinerja triwulan, semester,
dan penyusunan rencana anggaran untuk periode lima tahunan dan
tahunan;

l. melakukan pengolahan data LAKIP SKPD;
m. melakukan pengolahan data revisi €rnggaran untuk kebutuhan rencana

keda tahunan SKPD dan pembukuan pelaporan keuangan;
n. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah dan

nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
lingkup Subbagian;

o. menilai kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

p. melakukan penyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Subbagian
Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan dan memberikan saran pertimbangan
kepada atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

q. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Baglan Ketlga
Bldang Hubungan Maeyarekat, Pengelolaan Informarl dan Komunlharl

Pasal 8
(1) Bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

dipimpin oleh Kepala Bidang yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas
dalam memimpin, mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan
kebijakan, evaluasi serta pelaporan pelaksanaan urusan Pemerintah Daerah
yang terkait dengan bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan Informasi
dan Komunikasi yang menjadi kewenangannya sesuai dengan etentuan
peraturan perundang-undangan.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Kepala Bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan Informasi dan
Komunikasi melaksanakan fungsi:
a. pemmusan kebijakan teknis bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan

Informasi dan Komunikasi;
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b. pelaksanaan kebijakaa teknis bidang Hubungan Masyarakat, pengelolaan
Informasi dan Komunikasi;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang Hubungan Masyarakat,
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi;

d. pelaksanaan administrasi bidang Hubungan Masyarakat, pengelolaan
Informasi dan Komunikasi; dan

e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.
(3) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), meliputi:

a. menyusun rencana kegiatan Bidang Hubungan Masyarakat, pengelolaan
Informasi dan Komunikasi sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkup Bidang Hubungan Masyarakat, pengelolaan Informasi dan
Komunikasi untuk mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. melaksanakan penyiapan bahan perumusan dan penyiapan bahan

peliaksanaan kebdakan di bidang Hubungan Masyarakat, pengelolaan
informasi dan komunikasi;

g. mengoordinasikan pengelolaan informasi dan media publik, saluran
komunikasi media dan pengelolaan aduan masyarakat serta pelaksanaan
diseminasi informasi kebijakan melalui media pemerintah daerah dan
nonpemerintah daerah;

h. melaksanakan pendokumentasian dan pengklasifikasian informasi dan
komunikasi publik, mengoordinasikan pengolahan informasi/kebijakan
nasional dan daerah, serta pengemasan ulang konten nasional menjadi
konten daerah;

i. melaksanakan penyusunan norrna, standar, prosedur dan kriteria
penyelenggaraan di bidang pengelolaan opini dan aspirasi publik,
pengelolaan informasi, dan komunikasi untuk mendukung kebijakan
nasional dan pemerintah daerah, penyediaan konten lintas sektoral dan
pengelolaan media komunikasi publik, pelayanan informasi publik,
layanan hubungan media, penguatan kapasitas sumber daya komunikasi
publik dan penyediaan akses informasi serta hubungan masyarakat;

j. melaksanakan penyiapan bahan bimbingan teknis dan supervisi di
bidang penngelolaan opini dan aspirasi publik, pengelolaan informasi
untuk mendukung kebijakan nasional dan pemerintah daerah,
penyediaan konten lintas sektoral dan pengelolaan media komunikasi
publik, pelayanan informasi publik, layanan hubungan media, penguatan
kapasitas sumber daya komunikasi publik dan penyediaan akses
informasi serta hubungan masyarakat;

k. mengoordinasikan dan melaksanakan dan fasilitasi pelaksanaan fungsi
PPID;

1. mengoordinasikan dan merumuskan kebijakan yang terkait dengan tugas
dan fungsi yang menjadi tanggung jawabnya;

m. mengoordinasikan dan melaksanalan penetapan agenda prioritas
komunikasi pemerintah daerah dan pengelolaan mana,iemen komunikasi
krisis;

n. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis sesuai bidang Hubungan Masyarakat,
Pengelolaan Informasi dan Komunikasi;

o. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan bahan perumusan
kebijakan pelaksanaan tugas dan fungsi Kelompok Jabatan Fungsional
yang menjadi tanggung jawabnya;
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p. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lemboge pemerintah
dan nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi lingkup Bidang;

q. menilai kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

r. melaksanal<an penyusunan laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala
Bidang Hubungan Masyarakat, Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
dan memberikan saran pertimbangan kepada atasan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Baglen Keempat
Bldang Apltkasl dan tnformatlka

Pasal 9
(1) Bidang Aplikasi dan Informatika dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam memimpin,
mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan, evaluasi
serta pelaporan pelaksanaan urusan pemerintahan daerah yang terkait
dengan bidang aplikasi dan informatika yang menjadi kewenangannya sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala
Bidang Aplikasi dan Informatika, melaksanakan fungsi:
a. perumusan kebijakan teknis Bidang Aplikasi dan Informatika;
b. pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Aplikasi dan Informatika;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Aplikasi dan Informatika;
d. pelaksanaan administrasi Bidang Aplikasi dan Informatika; dan
e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(3) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Bidang Aplikasi dan Informatika sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;
b, mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkup Bidang Aplikasi dan Informatika untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tu gas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan /atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. menyiapkan bahan dan merumuskan kebijakan teknis bidang aplikasi

dan informatika meliputi infrastruktur dan teknologi, pemberdayaan
informatika dan pengembangan aplikasi, penyelenggaraan layanan e-
Gouernment;

g. menyiapkan bahan pengoordinasian kebijakan di bidang infrastruktur
dan teknologi, pemberdayaan informatika dan pengembangan aplikasi,
penyelenggara an e-Go u ernment;

h. menyiapkan bahan perumusan dan pengoordinasian pelaksanaan
layanan pengembangan intranet dan penggunaan akses internet, layanan
sistem komunikasi intra pemerintah daerah, layanan keamanan informasi
e-CoventmenL layanan manajemen data dan informasi e-Gouentment;

i. menyiapkan bahan perumusan dan pengoordinasian pelaksanaan
layanan pengembangan dan pengelolaan aplikasi yang terintegrasi,
integrasi layanan publik dan kepemerintahan;

j. menyiapkan bahan penlmusan dan pengoordinasian pelaksanaan TIK
Smart Citg, penyelenggaraan Gouernment Chief Infonnation Officer (CClOl
pemerintah daerah;
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k. menyiapkan bahan perumusan pelaksanaan pengembangan sumber daya
TIK pemerintah Daerah dan masyarakat, layanan nama domain dan sub
domain bagi lembaga, pelayanan publik dan kegiatan daerah;

l. mengoordinasikan dan merumuskan kebija-kan yang terkait dengan tugas
dan fungsi yang menjadi tanggung jawabnya;

m. mengoordinasikan dan melaksalakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis sesuai Bidang Aplikasi dan Informatika;

n. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan bahax perumusan
kebijakan pelaksanaan tugas dan fungsi Kelompok Jabatan Fungsional
yang menjadi tanggung jawabnya;

o. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi lingkup Bidang Aplikasi dan Informatika;

p. menilai kineqia Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

q. melaksanakan penyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang
Aplikasi dan Informatika dan memberikan saran perfimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

r. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

Baglan Kcltna
Bidang StatistlL dan Persandlan

Pasal 1O
(l) Bidang Statistik dan Persandian dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan, evaluasi serta pelaporan
program pelaksanaan urusan pemerintahan daerah yang terkait dengan
bidang Statistik dan Persandian yang menjadi kewenangannya sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (l), Kepala
Bidang Statistik dan Persandiarl, mempunyai fungsi:
a. perumusan kebijakan teknis Bidang Statistik dan Persandian;
b. pelaksanaan kebijakan teknis Bidang Statistik dan Persandian;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan Bidang Statistik dan Persandian;
d. pelaksanaan administrasi Bidang Statistik dan Persandian; dan
e. pelaksanaan tugas kedinasan lain sesuai bidang tugasnya.

(3) Uraian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), meliputi:
a. menyusun rencana kegiatan Bidalg Statistik dan Persandian sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;
b. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan tugas;
c. memantau, mengawasi dan mengevaluasi pelaksanaan tugas dalam

lingkup Bidang Statistik dan Persandian untuk mengetahui
perke mbangan pelaksanaan tugas;

d. menyusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau menandatangani
naskah dinas;

e. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
f. mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan

dalam lingkup Bidang Statistik dan Persandian;
g. menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang

Statistik dan Persandian yang meliputi pengelolaan statistik, pengelolaan
persandian dan pengelolaan dan keamanan data;

h. melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan tata kelola
persandian, operasional pengamanan persaldian dan pengawasan serta
evaluasi penyelenggaraan persandian;

i. melaksanakan penyelenggaraan statistik sektoral dilingkup daerah;
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j. melaksanakan kegiatan persandian untuk pengamanan informasi
pemerintah daerah;

k. melaksanakan penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar
perangkat daerah;

l. mengoordinasikan dan merumuskan kebijakan yang terkait dengan tugas
dan fungsi yang menjadi tanggung jawabnya;

m. melaksanakan analisis dan kajian pelaksanaan kegiatan di bidang
Statistik dan Persandian;

n. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan, pengendalian, dan
evaluasi kebijakan teknis sesuai Bidang Statistik dan Persandian;

o. mengoordinasikan dan melaksanakan penyusunan bahan pemmusan
kebijakan pelaksanaan tugas dan fungsi Kelompok Jabatan Fungsional
yang menjadi tanggung jawabnya;

p. melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga pemerintah
dan nonpemerintah dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi lingkup Bidang Statistik dan Persandian;

q. menilai kinerja Aparatur Sipil Negara sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan;

r. melaksanakan penyusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala Bidang
Statistik dan Persandian dan memberikan saran pertimbangan kepada
atasan sebagai bahan perumusan kebijakan; dan

s. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan sesuai
dengan bidang tugasnya.

BAB V
JABATAI{ FI'IYGSIOITAL

Paral 11
Pada Dinas Komunikasi dan Informatika, dapat di bentuk sejumlah Kelompok
Jabatan Fungsional sesuai kebutuhan dan berdasarkan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Paral 12
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai
dengan bidang tenaga fungsional masing-masing berdasarkan ketentuan
peraturan perundang- u ndangan.

Paeal 13
Dalam rangka mengefektifkan pelaksanaan tugas, maka pada masing-masing
Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal I I dapat
membentuk koordinator.

Paral 14
(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)

huruf c, huruf d, dan huruf e, terdiri atas sejumlah tenaga fungsional yang
terbagi dalam Kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan bidang
keahliannya;

(2) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (l) dipimpin
oleh Sub Koordinator pelaksana fungsi pelayanan fungsional sesuai dengan
ruang lingkup bidang tugas dan fungsi Jabatan Administrator masing-
masing.

(3) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) melaksanakan tugas
membantu pejabat administrator dalam penyusunan rencana, pelaksanaan
dan pengendalian, pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan pada suatu
kelompok tugas sub substansi.

(4) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (21 merupakan
pelaksanaan tugas tambahan selain melaksanakan tugas sesuai bidang



Jabatan Fungsional atau Jabatan Pelaksana masing-masing berdasarkan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

(5) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2) ditunjuk dari pejabat
administrasi yang mengalami penyetaraan jabatan berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

(6) Dalam hal tidak terdapat pejabat fungsional hasil penyetareen sebagaimana
dimaksud pada ayat (5), dapat ditunjuk Sub Koordinator dari Pejabat
Fungsional yang bersesuaian paling rendah jenjang ahli pertama atau
Pelaksana senior di lingkup unit kerja Jabatan Pengawas yang disetarakan.

(71 Dalam keadaan tertentu atau tidak terdapat Pejabat Fungsional atau
Pelaksana senior sebagaimana dimaksud pada ayat (6), Sub Koordinator
sebagaiamana dimaksud pada ayat (5), dapat merangkap tugas sebagai Sub
Koordinator pada kelompok tugas sub substansi lain sesuai ruang lingkup
unit kef a jabatan administrator.

(8) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2]r, memimpin
sekelompok Pejabat Fungsional dan Pelaksana dalam melaksanakan tugas.

(9) Sub Koordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (21, ayat (5), ayat (6), dan
ayat (7) dilstspkan oleh PPK atas usulan B/8.

(10) Ketentuan mengenai kelompok tugas sub substansi dan nomenklatur sub
koordinator untuk pelaksanaan tugas sub koordinator sebagaimana
dimaksud pada ayat (3), dan ayat (4), ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

BAB VI
TATA KER.IA
Bagian Kesatu

Polakrenaan Tuger dan Fungtl
Pasal 15

(l) Kepala Dinas dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan
kebdakan umum yang ditetapkan oleh Bupati sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan.

l2l Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, Pejabat
Fungsional dan Pelaksana dalam lingkungan Dinas melaksanakan tugas
dan fungsi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan, serta
menerapkan prinsip hierarki, koordinasi, kerjasama, integrasi, sinkronisasi,
simplifikasi, akuntabilitas, transparansi, serta efektifitas dal efisiensi,
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, dan Kelompok
Jabatan Fungsional dalam lingkungan Dinas mengembangkan koordinasi
dan Kery'asama dengan instansi pemerintah / swasta terkait dalam rangka
meningkatkan kine{a dan memperlancar pelaJ<sanaan tugas dan fungsi
Dinas.

Baglen Kedua
Pengendallan dan Ewaluasl, Serta Pelaporan dan Pengawasan

Pasal 16
(1) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagian, lingkungan

Dinas dalam melaksanakan tugasnya, melakukan pengendalian dan evaluasi
serta melaksanakan rapat koordinasi secara berkala dan/atau sesuai
kebutuhan.

(2) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbagran, Pejabat
Fungsional dan Pelaksana dalam lingkungan Dinas wajib mematuhi petunjuk
dan arahan pimpinan, serta menyampaikan laporan secara berkala dan/atau
sesuai kebutuhan secara tepat waktu kepada atasan masing-masing.

(3) Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Subbrgian, dan Pejabat
Fungsional dalam lingkungan Dinas melaksanakan pengawasan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

l3
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BAB VII
I(ETENTUA.IT PERALIHAIT

Peral 17
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama, Pejabat Administrator, Pejabat Pengawas dan
Pejabat Fungsional Pejabat Pelaksana pada Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Soppeng berdasarkan Peraturan Bupati Soppeng Nomor 107 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Ke{a pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Soppeng (Berita
Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2019 Nomor 107), tetap mala_ksanakan tugas
dan fungsinya sampai dengan pelantikan pejabat berdasarkan Peraturan Bupati
ini.

BAB VIII
I{gTEIf TI'AIS PEIYUfl 

'PPard 18
Pada saat berlakunya Peraturan Bupati ini, Peraturan Bupati Soppeng Nomor
1O7 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
serta Tata Ke{a pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Soppeng
(Berita Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2019 Nomor 107), dicabut dan
dinyatakan tidak berlalu setelah pelantikan pejabat berdasarkan peraturan
Bupati ini.

Parel 19
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Soppeng.

Ditetapkan di Watar soppeng
pada tanggal t? Descinber 2021

BUPATI SOPPENG,

A. KASWADI RAZAI(

Diundangkan di Watan soppeng
pada tanggal 1? Deseober 2021

SEKRET DAERAH KABUPATEN SOPPENG,

U

BERITA RAH KABUPATEN SOPPENO TAHUN 2021 NOMOR 70

A.
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