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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP.(0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  H. ABDILLAH BAUSAD, SST, ST
Jabatan :  Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Soppeng

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ H.A. KASWADI RAZAK, SE
Jabatan : Bupati Soppeng

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 7 Januari 2020

: PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KABUPATEN SOPPENG
NO. SASARAN INDIKATOR TARGET
1 [Meningkatnya Kapasitas dan Kualitas Infrast "
ghatnya Kapas a.s AN Buakess (rastricur Persentase rumah tidak layak huni 87,71%
perumahn dan permukiman
2
Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas PSU Perumahan  |Persentase Lingkungan Kumuh 45
Terci
3 er?pti:anya; pelayanan pertanahan yang berkualitas dan Berkurangnya Jumlah Sengketa, Konflik X
pRESONS dan Perkara Pertanahan
Penyediaan dan Persetifikatan Tanah 200
Asset Pemerintah Kabupaten
% Meningkatnya efektivitas dan efisiensi pemenuhan Persentase Capaian Indikator Kinerja 100
pendukung penyelenggaraan urusan Perangkat Daerah
NO. PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET.
Program Pengembangan Perumahan Rp 3.447,‘),900_000 DAK/DAU/D-BHP
2 |Program Pengembangan Kawasan Permukiman Rp 80.350.000 D-BHP
3 |Program Pemenuhan Pendukung Penyelenggaraan Rp 420.580.000 DAU
Urusan
4 |Program Perencanaan, Penganggaran, Pelaporan
Kinerja, dan Keuangan Perangkat Daerah Rp 64.250.000 DAU
5 |Program Penataan, Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan Rp 40.850.000 D-BHP
dan Pemanfaatan Tanah
6 |Program Penyelesaian Konflik-Konflik Pertanahan Rp 2.450.000 D-BHP
Total Anggaran Rp 4.049.380.000
Watansoppeng, 7 Januari 2020
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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

JL Salotungo No. Telp. (0484) 21421 Watansoppeng

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel, serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  H.ABDILLAH BAUSAD, SST.,ST
Jabatan . KEPALA DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KAUPATEN
SOPPENG

Selanjutnya, disebut Pihak Pertama

Nama . H.A. KASWADI RAZAK, SE
Jabatan : BUPATISOPPENG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami )
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watansoppeng, 19 September 2019

PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PERUMAHAN
DAN KAWASI}EI 3WUK1M§4¢;K4\§B- SOPPENG
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN SOPPENG

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya Kapasitas dan | Persentase rumah layak huni 87,71%
kualitas infrastruktur
perumahan dan
permukiman

2 | Meningkatnya kualitas dan Persentase lingkungan kumuh 45%
kuantitas PSU perumahan

3 | Terciptanya pelayanan Jumlah sengketa, konflik, dan 3 kasus
pertanahan yang berkualitas | perkara pertanahan yang
dan profesional ditindaklanjuti
Jumlah sertifikat tanah pemerintah | 200 bidang
daerah yang ditérbitkan
4 | Meningkatnya efektifitas Persentase capaian Indikator 100 %
dan efisiensi pemenuhan Kinerja Utama ( IKU ) perangkat
pendukung daerah
penyelenggaraan urusan
No. Program Anggaran
1. Program pelayanan perkantoran Rp. 785.144.000,-
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 626.158.360,-
3. Program Peningkatan Profesionalisme Aparatur Rp. 135.009.440,-
4. Program peningkatan pengembangan system laporan Rp. 149.140.000,-
Capaian kinerja dan keuangan
5. Program pengembangan perumahan Rp. 1.912.680.000,-
6. Program pengembangan kawasan permukiman Rp. 378.675.000,-
7. Program Penataan, Penguasaan, pemilikan, penggunaan Rp. 717.808.200,-
Dan pemanfaatan tanah
8. Program penyelesaian konflik-konflik pertanahan Rp.  17.550.000,-

JUMLAH Rp. 4.722.165.000,-

Watansoppeng, 19 September 2019

KEPALA DINAS PERUMAHAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
Jabatan . Sekretaris Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ H. ABDILLAH BAUSAD, SST, ST
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama menyiapkan bahan rumusan kebijakan penyelenggaraan dan koordinasi pelaksanaan Sub
bagian umum dan kepegawaian, perencanaan, pelaporan dan keuangan dan memberikan pelayanaan
administrasi dan fungsional kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas Perumahan dan Kawasan
Pemukiman sesuai peraturan perundangan dan pedoman yang berlaku.

Pihak Kedua akan melaksanakan monitoring, evaluasi, dan mengkordinasikan penyelenggaraan tugas

pembinaan pada kesekretariatan agar tercipta sinkronisasi kebijakan penyelenggaraan tugas lingkup dalam
Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERUMAYHAN
DAN KAWASAN PEMUKIMAN

PIHAK KEDU

-

B AUSAD, SST/ST/ Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
#Pembma-Ft / VB Pangkat : Penata Tk.| /lil.d
NIP  : 19620508-198903 1009 NIP  : 19651225 199502 1002




PERJANJIAN KINERJA ESELON III

SEKRETARIAT
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
TAHUN ANGGARAN 2020
NO PROGRAM [INDIKATOR KINERJA SATUAN g TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
TRIWULAN 1 123,295,000
, |Program Pemenuhan Pendukung Keterpenuhan Administrasi o 100 TRIWULAN 2 96,035,000
Penyelenggaraan Urusan Perkantoran ? TRIWULAN 3 78,610,000
TRIWULAN 4 122,640,000
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TENGkT TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
TRIWULAN 1 15,287,500
Program Per.enczfmaan, Penganggaran, |Jumlah Persentase D.okumen TRIWULAN 2 14,887,500
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan Perencanaan Yang Disusun Tepat % 100
Perangkat Daerah Waktu TRENTLAN 3 14,187,500
TRIWULAN 4 19,887,500

Watansoppeng, 15 Septemebr 2020

KRETARIS

Ir. H”/ANDI MUHAMMAD IRVAN
Pangkat : Penata Tk.I / IIl.d
NIP : 19651225 199502 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasii , kami yang bertanda tangan di bawan ini :

Nama :  HERYANTO, SE, MV
Jabatan . Kepala Bidang Perumahan dan PSU

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  H.ABDILLAH BAUSAD, SST, ST
Jabatan . Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan melakukan pembinaan dan penanganan bidang Perumahan dan PSU, dan
memberikan dukungan atas penyelenggaraan pemerintah dibidang Perumahan dan PSU.

Pihak Kedua akan mendukung atas penyelenggaraan pemerintah dibidang Perumahan dan PSU, dan
melakukan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan Perumahan dan Pemukiman yang meliputi bidang
Perumahan dan PSU.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA D!,rgr’As W%?%NDAN KEPALA BIDANG PERUMAHAN
KAWASAN PERMUKIMA: DAN'PSU
) Ding s =
o, v RUMAHA >

HERKYANTU, SE, ViV
Pangka“ : Pembina /IV.a
NIP : 19720529 199402 1 002




PERJAN]JIAN KINERJA ESELON III
BIDANG PERUMAHAN DAN PSU

DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TERGET TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
TRIWULAN 1 514,312,500
i TRIWULAN 2 854,262,500
1 |Program Pengembangan Perumahan ]lfm'ah Ruma.h Tlng.g.a l Y.a & % 100
dibangun / direhabilitasi TRIWULAN 3 1,202,612,500
TRIWULAN 4 869,712,500
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGEL TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
TRIWULAN 1 -
Program Pengembangan Kawasan . o TRIWULAN 2 -
L Ipermukimar IsnlabiE ot gang dibaugun % 100 TRIWULAN 3 80,350,000
TRIWULAN 4

Watansoppeng, 15 September 2020
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DEMEDTANTAM VARIIDATEN CNADDENM
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DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP.(0484) 21421
WATANSOPPENG

LR L N S IRV o T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
perorientasi pada hasii , kami yang bertanda tangan di bawan ini :

Nama : LATEMMANENGNGA, ST
Jabatan . Kepala Bidang Kawasan Pemukiman dan Pertanahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ H.ABDILLAH BAUSAD, SST, ST
labatan : Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan menyiapkan bahan rumusan kebijakan teknis, dan memberikan dukungan atas
penyelenggaraan program pemerintah daerah dibidang Kawasan Permukiman sesuai peraturan perundang —
undangan dan pedoman yang berlaku.

Pihak Kedua akan mendukung atas penyelenggaraan pemerintah dibidang kawasan permukiman dan
Pertanahan, dan melakukan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan Perumahan dan Pemukiman yang
meliputi bidang kawasan pemukiman dan pertanahan.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAKKEDUA PIHAK PERTAMA
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LA TEMMANENGNGA. ST
Pangkat : Pembina /IV.a
NIP : 19690126 200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON 1l
BIDANG KAWASAN PEMUKIMAN DAN PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TRRGET TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
Luas Tanah Sarana Pemerintah, FRINUEANT 3,000,000
1 Program Penataan, Penguasaan, Pemilikan, |Pemakaman Umum, Taman, dan Ha 200 TRIWULAN 2 9,800,000
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah Tempat Pengelolaan Sampah Yang TRIWULAN 3 11,550,000
Ditata TRIWULAN 4 10,500,000
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN P CE TRIWULAN TARGET
TAHUNAN
1 2 3 4 5 6 7
| TRIWULAN 1 2
1 Program Penyelesaian Konflik-Konflik Jumkah Penyelesaian Konflik - Konflik 7 TRIWULAN 2 1,225,000
Pertanahan Konflik Pertanahan TRIWULAN 3 1,225,000
TRIWULAN 4 -

PERUMI}‘;‘A DAN KAW PERMUKIMAN
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Watansoppeng, 15 September 2020

LATEMMANENGNGA, ST

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19690126 200212 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFRIANTO, SH
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
Jabatan :  SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
Pangkat : Penata Tk.!/lll.d
NIP : 19651225 199502 1 002 NIP

: Penata/ lll.c
: 19830410201101 1014



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 68% 23,000,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Penyediaan Jasa Komunikasi, 100 33 600.000 TRIWULAN 2 32% 10,600,000
Penyelenggaraan Urusan Sumber Daya Air dan Listrik U TRIWULAN 3 .
TRIWULAN 4 -
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 80% 4,000,000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan Dan TRIWULAN 2 0% }
1 Erograllm Pemenuklljan Pendukung Perizinan Kendaraan Dinas / 100 5,000,000
enyelenggaraan uvrusan Opersaional TRIWULAN 3 0% _
TRIWULAN 4 20% 1,000,000




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 4,350,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Penyediaan Layanan Kebersihan 100 17 400.000 TRIWULAN 2 25% 4,350,000
Penyelenggaraan Urusan Kantor S TRIWULAN 3 25% 4350.000
TRIWULAN 4 25% 4,350,000
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
Penyediaan Komponen Instalasi TRIWULAN 2 0% }
1 Program Pemenuhan Pendukung Listrik / Penerangan Bangunan % 2,000,000
Penyelenggaraan Urusan Kantor TRIWULAN 3 50% 1,000,000
TRIWULAN 4 50% 1,000,000




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) | KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
| |Program Pemenuhan Pendukung Penyediaan Peralatan Rumah % PP TRIWULAN 2 100% 4,675,000
0 ) )
Penyelenggaraan Urusan Tangga TRIWULAN 3 0% .
TRIWULAN 4 0% -
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) | KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 510,000
TRIWULAN 2 25% 510,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Penyediaan Bahan Logistik Kantor % 2,040,000
Penyelenggaraan Urusan TRIWULAN 3 25% 510,000
TRIWULAN 4 25% 510,000




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 20% 25,000,000
Program Pemenuhan Pendukung Rapat - Rapat Koordinasi dan TRIWULAN 2 20% 25,000,000
1 p 1 U Konsultasi Dalam dan Luar Daerah % 120,000,000
enyelenggaraan rusan Serta Kedinasan Lainnya TRIWULAN 3 20% 25,000,000
TRIWULAN 4 40% 45,000,000
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 22% 30,000,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Peningkatan Pelayanan o 134.030.000 TRIWULAN 2 22% 30,000,000
Penyelenggaraan Urusan Administrasi Perkantoran 0 e TRIWULAN 3 220 30.000.000
TRIWULAN 4 34% 44,030,000




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 100% 18,685,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Pengadaan Perlengkapan Gedung o 18.685.000 TRIWULAN 2 0% -
Penyelenggaraan Urusan Kantor 0 B TRIWULAN 3 0% .
TRIWULAN 4 0% -
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 2,500,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Pemeliharaan Rutin / Berkala o 10.000.000 TRIWULAN 2 25% 2,500,000
Penyelenggaraan Urusan Gedung Kantor 0 e TRIWULAN 3 25% 2.500.000
TRIWULAN 4 25% 2,500,000




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 20% 10,250,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Pemeliharaan Rutin / Berkala o 50000.000 TRIWULAN 2 20% 10,250,000
Penyelenggaraan Urusan Kendaraan Dinas / Operasional 0 e TRIWULAN 3 20% 10,250,000
TRIWULAN 4 40% 19,250,000
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
| |Program Pemenuhan Pendukung Pemeliharaan Rutin / Berkala % 2 150,000 TRIWULAN 2 100% 3,150,000
0 ) )
Penyelenggaraan Urusan Perlengkapan Gedung Kantor TRIWULAN 3 0% .
TRIWULAN 4 0% -




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)

1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 5,000,000
1 Program Pemenuhan Pendukung Bimbingan Teknis Implementasi o 20.000.000 TRIWULAN 2 25% 5,000,000
Penyelenggaraan Urusan Peraturan Perundang - Undangan # & K TRIWULAN 3 25% 5,000,000
TRIWULAN 4 25% 5,000,000

SEKRETARIS DINAS

PERUMAHA KAWASAN PERMUKIMAN

Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN

Pangkat : Penata Tk.I /IIL.d

NIP : 19651225 199502 1 002

Watansoppeng, 15 September 2020

NIP

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pangkat : Penata / lll.c
: 19830410 2011011014




KASUBAG
PERENCANAAN.,
PELAPORAN,
DAN KEUANGAN
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PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI HASLINDAH, SE, M.Si
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN, PELAPORAN, DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAS PERUMAHAN DAN
KAWASAN PERMUKIMAN

Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN ANDI HASETNDAH, SE, M.Si
Pangkat : Penata Tk.| /Ill.d Pangkat : Pembina /IV.a
NIP : 19651225 199502 1 002 NIP : 19670928 199603 2 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KASUBAG PERENCANAAN, PELAPORAN, DAN KEUANGAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 100% 3,700,000
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 0% j
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan gerg;;lg;;? giigggir (SOP) 100 3,700,000 2
Perangkat Derah P TRIWULAN 3 0% )
TRIWULAN 4 0% -
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 100% 3300000
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan Eﬁﬁ?;??ggl\i;andar Pelayanan 100 3,300,000 2 ‘ ‘
Perangkat Derah TRIWULAN 3 0% )
TRIWULAN 4 0% -




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 7,300,000
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 250 7300000
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan EE?gr?cS;r?;;n]?i(;iufr’z flnan aran % 29,200,000 2 ‘ ‘
Perangkat Derah gangg TRIWULAN 3 25% 7,300,000
TRIWULAN 4 25% 7,300,000
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 0% j
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan EE{; yli)s:;rrllagiggﬁzmen % 2,600,000 2
Perangkat Derah p ) TRIWULAN 3 100% 2,600,000
TRIWULAN 4 0% -




TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 4,287,500
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 250 4287 500
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan Ei:{l us:nan Hekuiien Eelaporin % 17,150,000 - —
Perangkat Derah gd TRIWULAN 3 25% 4,287,500
TRIWULAN 4 25% 4,287,500
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
Program Perencanaan, Penganggaran, TRIWULAN 2 0% i
1 |Pelaporan Kinerja, dan Keuangan lljzzy:;gzzgnng::?\f:luasi % 8,300,000 s
Perangkat Derah B TRIWULAN 3 0% i
TRIWULAN 4 100% 8,300,000
Watansoppeng, 15 September 2020
SEKRETARIS DINAS UBAG PEREN AAN, PELAPORAN, DAN KEUANGAN
PERUMAHAN WASAN PERMUKIMAN

Ir. H. ANDI MUHAMMAD IRVAN
Pangkat : Penata Tk.I /Ill.d
NIP : 19651225 199502 1 002

ANDI HASLIND;\H SE, M.Si

Pangkat : Pembina / [V.a

NIP

: 19670928 199603 2 002




KEPALA SEKSI
PEMBANGUNAN,
PENGEMBANGAN
DAN PRASARANA,
SARANA DAN
UTILITAS UMUM
(PSU) PERUMAHAN



PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TAUFIK
Jabatan . KASI PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN DAN PRASARANA,
SARANA, DAN UTILITAS UMUM (PSU) PERUMAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERYANTO, SE, MM
Jabatan :  KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PSU

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEPUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANGIPERUMAHAN DAN PSU KASI PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN DAN
PRASARANA, SARANA, DAN UTILITAS UMUM (PSU)
/ PERUMAFAN

HERYANTO, SE, MM
Pangkat : Pémbina /IV.a
NIP : 19720529 199402 1 002 AUFIK
' Pangkat : Penata Tk.l/ Ill.d
NIP : 19670731 198703 1 001
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KEPALA SEKSI
PENYEDIAAN,
REHABILITAI RUMAH
KORBAN BENCANA
DAN RELOKASI



PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ST. ASMA, S.Sos
Jabatan . KASI PENYEDIAAN REHABILITASI RUMAH KORBAN
BENCANA DAN RELOKASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HERYANTO, SE, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PSU

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIRAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG|PERUMAHAN DAN PSU KASI PENYEDIAAN, REHABILITASI RUMAH KORBAN

BENCANA DAN RELOKASI

/
HERYANTO, SE, MM

Pangkat : Pembina/IV.a

NIP : 19720529 199402 1 002 ST. ASMA, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. |/ Ill.d

NIP : 19641231 2007012 111




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN, REHABILITASI RUMAH KORBAN BENCANA DAN RELOKASI
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN 1
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN

FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) | KEUANGAN (RP)

1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 25% 6,287,500
ilitasi TRIWULAN 2 25% 6,287,500

1 |Program Pengembangan Perumahan Rehalilitasi sk Korban 100 25,150,000 -

Bencana TRIWULAN 3 25% 6,287,500
TRIWULAN 4 25% 6,287,500

Pangkat : Pembina /IV.a

NIP

: 19720529 199402 1 002

DANG PERUMAHAN DAN PSU

Watansoppeng, 15 September 2020

KASI PENYEDIAAN, REHABILITASI RUMAH KORBAN BENCANA DAN

RELO I

; ) -
St. ASMA, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19641231 2007012111



KEPALA SEKSI
PERIZINAN
PEMBANGUNAN,
PENGEMBANGAN
PERUMAHAN DAN
SERTIFIKAT
KEPEMILIKAN

BANGUNAN
GEDUNGA (SKBG)




PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ IRAWULAN RAHMA, SP. MM
Jabatan ¢ KASI PERIZINAN PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN PERUMAHAN
DAN SERTIFIKAT KEPEMILIKAN BANGUNAN GEDUNG (SKBG)

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H.ABDILLAH BAUSAD, SST, ST

Jabatan . Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Nama :  HERYANTO, SE, MM

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN PSU

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDAN§ PERUMAHAN DAN PSU KASI PERIZINAN PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN

PERUMAHAN DAN SERTIFIKAT KEPEMILIKAN
BANGUNAN G NG (SKBG)

Pangkat : P§mbina /IV.a ”
NIP : 19720529 199402 1 002

IRA WULAN RAHMA, SP, MM
Pangkat : Penata Tk. |/ Ill.d




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SEKSI PERIZINAN PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN PERUMAHAN DAN SERTIFIKAT KEPEMILIKAN BANGUNAN GEDUNG (SKBG)
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) | KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% z
Penyusunan Rencana
TRIWULAN 2 3% 2,000,000
1 |Program Pengembangan Perumahan Pembangunandan Pergembangan 100 55,750,000
Perumahan dan Kawasan TRIWULAN 3 48% 27,000,000
Permukiman (RP3KP)
TRIWULAN 4 47% 26,750,000

Pangkat : Pembina /IV.a

NIP

: 19720529 199402 1 002

NG PERUMAHAN DAN PSU

Watansoppeng, 15 September 2020

DAN SERTI

Pangkat :
NIP

IRA WULAN RAHMA, SP.MM
Penata Tk.I / IL.d
: 19760702 201001 2 001

KASI PERIZINAN PEMBANGUNAN, PENGEMBANGAN PERUMAHAN
T KEPEMILIKAN BANGUNAN GEDUNG (SKBG)




KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN,
PERUMAHAN DAN
PENATAAN KAWASAN
PERMUKIMAN
KUMUH



-
q SarresG '

PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP. (0484) 21421

WATANSOPPENG
B e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARFITA ARIF, SE
Jabatan :  KASI PENCEGAHAN, PERUMAHAN, DAN PENATAAN KAWASAN
PERMUKIMAN KUMUH

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LATEMMANENGNGA, ST
Jabatan :  KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN KASI PENCEGAHAN, PERUMAHAN, DAN PENATAAN
D TANAHAN KAWASAN PERMUKIMAN KUMUH
LATEMMANENGNGA, ST ARFITA ARIF, SE
Pangkat : Pembina /IV.a Pangkat : Penata/ lll.c

NIP : 19720529 199402 1 002 NIP : 19830629 201101 2 008



KEPALA SEKSI PENCEGAHAN, PERUMAHAN DAN PENATAAN KAWASAN PERMUKIMAN KUMUH
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINER]JA TRIWULAN

] FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)

1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% 5
TRIWULAN 2 0% -

1 Progran? Pengembangan Kawasan Pembapgunan Prasarana, Sarana, 80% 80,350,000 0

Permukiman dan Utilitas Umum (PSU) TRIWULAN 3 100% 80,350,000
TRIWULAN 4 0 -

KEPALA BIDANG KAWASAN

PE

N DAN PERTANAHAN

.

LA TEMMANENGNGA, SE
Pangkat : Pembina /IV.a
NIP : 19690126 200212 1 002

Watansoppeng, 15 September 2020

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN, PERUMAHAN DAN PENATAAN

KAWASAN PERMUKIMAN KUMUH

ARFITA ARIF, SE

Pangkat : Penata / [Il.c

NIP : 19830629 201101 2 008







PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO. TLP.(0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Ir. PUJIARMAN, ST, MT, IPP
Jabatan : KASI PENATAAN PEMBANGUNAN DAN PERIZINAN KAWASAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LATEMMANENGNGA, ST
Jabatan :  KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watansoppeng, 15 September 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN KASI PENATAAN PEMBANGUNAN
DAN PERTANAHAN DAN PERIZINAN KAWASAN

Ir. PUJIARMAN] ST, MT, IPP
LATEMMANENGNGA, ST Pangkat : Pendta/ lll.c

Pangkat : Pembina /IV.a NIP : 19780316 201001 1 013
NIP : 19720529 199402 1 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
KEPALA SEKSI PENATAAN PEMBANGUNAN DAN PERIZINAN KAWASAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN

TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN
PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN
FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) KEUANGAN (RP)
2 3 4 5 6 7 8

TRIWULAN 1 22% 9,000,000
Program Penataan, Penguasaan, Penataan, Penguasaan, Pemilikan, TRIWULAN 2 23% 9,800,000

Pemilikan, Penggunaan, dan Penggunaa, dan Pemanfaatan 68% 40,850,000
Pemanfaatan Tanah Tanah TRIWULAN 3 28% 11,550,000
TRIWULAN 4 27% 10,500,000

Watansoppeng, 15 September 2020

KEPALA BIDANG KAWASAN
PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Cml

LA TEMMANENGNGA, SE
Pangkat : Pembina /IV.a
NIP :19690126 200212 1 002 NIP : 19789316 201001 1 013

KEPALA SEKSI PENATAAN PEMBANGUNAN DAN PERIZINAN KAWASAN







PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
JALAN SALOTUNGO NO.  TLP. (0484) 21421
WATANSOPPENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil , kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IRSAN, SH
Jabatan . KASI PERTANAHAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LATEMMANENGNGA, ST
labatan :  KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja menengah seperti yang telah ditetapkandalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watansoppeng, 15 September 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN KASI PERTANAHAN
DAN PERTANAHAN
4/ Y
== MUHAMMAD IRSAN, SH
LATEMMANENGNGA, ST Pangkat : Penata/lll.c
Pangkat : Pembina/IV.a NIP : 19760603 201212 1 001

NIP : 19720529 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

KEPALA SEKSI PERTANAHAN
DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PEMUKIMAN
TAHUN ANGGARAN 2020
TARGET TAHUNAN TARGET TAHUNAN

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TRIWULAN

FISIK (%) | KEUANGAN (RP) FISIK (%) | KEUANGAN (RP)
1 2 3 4 5 6 7 8
TRIWULAN 1 0% -
1 Program Penyelesaian Konflik - Konflik |Pembinaan / Penyelesaian Konflik - 100% BB TRIWULAN 2 50% 1,225,000
Pertanahan Konflik Pertanahan ’ T TRIWULAN 3 50% 1,225,000
TRIWULAN 4 0% -
Watansoppeng, 15 September 2020
KEPALA BIDANG KAWASAN

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN KEPALASERSIFERTANARAN
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