TUGAS POKOK DAN FUNGSI DINAS PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN SOPPENG

	Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah melalui azas desentralisasi, dekonsentrasi dan tugas pembantuan bidang ke-PU-an, perlu adanya fasilitasi serta pembentukan unit kerja yang akan mengelola urusan Perumahan dan Kawasan Permukiman dan urusan Pertanahan. Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman dibentuk berdasarkan dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Soppeng.
Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman adalah melaksanakan sebagian kewenangan atau urusan Pemerintah Daerah berdasarkan otonomi dan tugas pembantun di bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman yang menjadi tanggung jawab kewenangan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman mempunyai fungsi :
a. Perumusan, pelaksanaan  kebijakan teknis dibidang Perumahan dan PSU, Kawasan Permukiman, dan urusan Pertanahan; 
b. Perumusan Pelaksanaan kebijakan teknis dibidang Perumahan dan PSU;
c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang Kawasan Permukiman;
d. Pelaksanaan administrasi dinas dibidang Pertanahan;
e. Perumusan Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan  kegiatan Kesekretariatan yang menunjang tugas pokok organisasi.
Untuk melaksanakan fungsi tersebut, maka Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman memiliki rincian tugas sebagai berikut  Sebagai berikut :
1. Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan dan mengendalikan penyelenggarakan kebijakan serta menyusun Renstra Dinas sesuai dengan Visi dan Misi daerah;
1. Merumuskan program kerja sesuai Renstra Dinas;
1. Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Dinas;
1. Membina Kepala Sekretariat dan para Kepala Bidang dalam melaksanakan tugasnya;
1. Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
1. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
1. Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok organisasi agar senantiasa berjalan normal;
1. Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang ditetapkan;
1. Melaporkan dan memberi saran kepada atasan terkait capaian pelaksanaan tugas pokok organisasi;
1. Melaksanakan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang Perumahan dan PSU;
1. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kawasan Permukiman; 
1. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Pertanahan;
1. Menyelenggarakan dukungan tugas penataan dan peningkatan kapasitas Perumahan dan Permukiman;
1. Mengoordinasikan penyelenggaraan tugas pembinaan pada kesekretariatan agar tercipta sinkronisasi kebijakan penyelenggaraan tugas lingkup Dinas;
1. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
	Sesuai dengan Peraturan Bupati Soppeng Nomor 65 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Soppeng, struktur Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman adalah sebagai berikut:
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1. KEPALA DINAS
Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman dipimpin oleh seorang Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam memimpin dan melaksanakan urusan pemerintahan bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman, serta urusan pemerintahan bidang pertanahan  yang menjadi kewenangan daerah dan  tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah sesuai peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman yang meliputi bidang perumahan dan PSU, dan bidang kawasan permukiman dan pertanahan;
b. pelaksanaan kebijakan urusan  pemerintahan bidang Perumahan dan Permukiman yang meliputi bidang perumahan dan PSU dan kawasan permukiman dan pertanahan ;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang Perumahan dan Permukiman, yang meliputi bidang perumahan dan PSU dan Bidang kawasan permukiman dan pertanahan;
d. pelaksanaan administrasi Dinas urusan pemerintahan bidang Perumahan dan Permukiman;
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.	
Rincian tugas sebagaimana Kepala Dinas sebagai berikut :
a. Menyusun kebijakan, merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan dan mengendalikan menyelenggarakan kebijakan serta menyusun Renstra Dinas sesuai dengan Visi dan Misi daerah;
b. Merumuskan program kerja sesuai Renstra Dinas; 
c. Mengoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan lingkup Dinas;
d. Membina Kepala Sekretariat dan para Kepala Bidang dalam melaksanakan tugasnya; 
e. Mengarahkan pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
f. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup Dinas;
g. Memecahkan masalah dalam pelaksanaan tugas pokok organisasi agar senantiasa berjalan normal;          
h. Mengevaluasi pelaksanaan tugas pokok organisasi agar senantiasa sesuai dengan rencana dan target yang ditetapkan;
i. Melaporkan dan memberi saran kepada atasan terkait capaian pelaksanaan tugas pokok organisasi;
j. Melaksanakan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang Perumahan dan Permukiman, yang meliputi kegiatan yang terkait dengan pelaksanaan tugas di bidang perumahan dan pra sarana dan sarana utilitas umum, kawasan perumahan dan pertanahan;
k. Menyelenggarakan pembinaan dan pelaksanaan tugas Dinas Perumahan dan Permukiman yang meliputi pelaksanaan kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan urusan perumahan dan  prasarana dan sarana dan utilitas umum, kawasan permukiman dan pelaksanaan urusan terkait dengan pertanahan;
l. Mengoordinasikan penyelenggaraan tugas pembinaan pada kesekretariatan agar tercipta sinkronisasi kebijakan penyelenggaraan tugas lingkup Dinas;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan dinas perumahan dan kawasan permukiman;
n. Menilai prestasi kerja sekretaris dan kepala bidang dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier; 
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
2. SEKRETARIAT
Sekretariat terdiri dari:
A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
B. Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan.
Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan dalam rangka perumusan kebijakan  penyelenggaraan dan koordinasi pelaksanaan sub bagian umum dan kepegawaian, perencanaan, pelaporandan keuangan serta memberikan pelayanan administrasi dan fungsional kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas Perumahan dan Permukiman sesuai peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.

Dalam menyelenggarakan  tugas Sekretaris mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis, perencanaan, monitoring dan pelaporan kegiatan  dibidang umum kepegawaian;
b. perumusan kebijakan teknis, perencanaan, monitoring dan pelaporan kegiatan  dibidang perencanaan, pelaporan dan Keuangan;
c. pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan tugas dibidang umum, kepegawaian, perencanaan, pelaporan dan keuangan; 
d. pelaksanaan fungsi  lain yang berikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya;
Rincian tugas sekretaris sebagai berikut :
a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya; 
d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sekretariat;
e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sekretariat;
f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam lingkup Sekretariat;
g. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
h. Merencanakan, mengorganisasikan, menggerakkan dan mengendalikan serta menetapkan kebijakan dibidang umum, kepegawaian, keuangan dan perlengkapan;
i. Mengelola dan mengoordinasikan pelaksanaan pelayanan teknis dan administratif kepada seluruh satuan organisasi dalam lingkup Dinas Perumahan dan Permukiman;
j. Mengelola dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan  urusan umum dan kepegawaian;
k. Mengelola dan mengoordinasikan pelaksanaan urusan yang terkait pelaksanaan  perencanaan , pelaporan, dan keuangan;
l. Mengelola dan mengoordinasikan pelaksanaan urusan yang terkait dengan pengelolaan perlengkapan;
m. Mengoordinasikan penyiapan bahan dan penyusunan RKA , DPA , LAKIP, RENSTRA dan RENJA dan/atau dokumen perencanaan  lainnya sesuai  peraturan perundang-undangan;
n. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan kesekretariatan dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
o. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier, serta melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
A. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan, menghimpun, mengelola dan melaksanakan administrasi, urusan ketatausahaan Dinas meliputi pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, kearsipan, protokol, perjalanan dinas, tatalaksana, perlengkapan, kepegawaian dan tugas umum lainnya sesuai peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Sub Bagian umum dan kepegawaian mempunyai fungsi :
a.	penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang umum dan kepegawaian;
b. 	pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di sub bagian umum dan kepegawaian;
c.	pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan tugas di sub bagian umum dan kepegawaian;
d.	pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) sebagai berikut :
1. Menyusun rencana  kegiatan tahunan sebagai podoman pelaksanaan tugas;
1. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi yang merata;
1. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
1. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
1. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
4. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan urusan rumah tangga dan surat menyurat;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan  kearsipan;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait  keprotokoleran dan perjalan dinas;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan  yang terkait dengan ketatalaksanaan;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan perlengkapan;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan yang terkait dengan administrasi  kepegawaian;
1. Mengelola dan melaksanakan urusan umum lainnya;
1. Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas, serta menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
1. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lisan maupun tertulis.
B.  Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan, menghimpun,mengelola dan melaksanakan administrasi urusan perencanaan, pelaporan dan keuangan serta melakukan pembinaan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan perencanaan, pelaporan dan keuangan sesuai peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan mempunyai fungsi:
a. [bookmark: _GoBack]penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis disub bagianperencanaan, pelaporan dan keuangan;
b. pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas disub bagianperencanaan, pelaporan dan keuangan;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas disub bagianperencanaan, pelaporan dan keuangan;
d. pelaksanaanfungsi  lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) yang terkait dengan perencanaan dan pelaporan sebagai berikut :
a. Menyusun rencana kegiatan dan jadwal operasional tahunan serta penganggaran Dinas  Perumahan dan Pemukiman sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
d.  Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup sub bagian;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menghimpun dan mempersiapkan bahan penyusunan laporan, daftar usulan kegiatan, dan daftar gaji serta melaksanakan penggajian; 
h. Mengoordinasikan pelaksanaan perencanaan program dan kegiatan, pelaporan dan Keuangan, dan pengendalian tugas pembantu pemegang kas;
i. Menginventarisir permasalahan-permasalahan pelaksanaan program kegiatan, proses administrasi terkait dengan penatausahaan, perbendaharaan, verifikasi keuangan  daerah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
j. Melaksanakan penyiapan bahan dan penyusunan RKA, DPA, LAKIP, RENSTRA, RENJA dan /atau dokumen perencanaan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
k. Melakukan pengumpulan data realisasi capaian kinerja bulanan, perbendaharaan keuangan, dan melaksanakan verifikasi anggaran;
l. Melakukan pengolahan data laporan capaian kinerja triwulan, semester, dan penyusunan rencana anggaran untuk periode lima tahunan dan tahunan;
m. Melakukan pengolahan data LAKIP SKPD;
n. Melakukan pengolahan data revisi anggaran untuk kebutuhan rencana kerja tahunan SKPD dan pembukuan pelaporan keuangan;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
3. BIDANG PERUMAHAN DAN PSU
Bidang Perumahan dan PSU terdiri dari:
1. Seksi Pembangunan, Pengembangan dan PSU Perumahan
2. Seksi Penyediaan, Rehabilitasi Rumah Korban Bencana dan Relokasi
3. Seksi Perizinan Pembangunan, Pengembangan Perumahan dan SKBG
Bidang Perumahan dan PSU dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan  perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan dibidang perumahan dan psu, sesuai  peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Bidang mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis, perencanaan, monitoring dan pelaporan kegiatan bidang Perumahan dan PSU yang meliputi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan, penyediaan,  rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi, serta perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan urusan dibidang Perumahan dan PSU yang meliputi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan, penyediaan, rehabilitasi rumah kumuh bencana dan relokasi serta perizinan pembangunan, pengembangan perumahan SKBG;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Perumahan dan PSU;
d. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan  sesuai tugas dan fungsinya;
Rincian tugas sebagai berikut : 
a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;  
d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup bidang;
e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup bidang;
f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam lingkup bidang;
g.   Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
h. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidang Perumahan dan PSU, yang meliputi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan, penyediaan rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi serta perizinan pembangunan,  pengembangan perumahan dan SKBG ;
a. Melakukan koordinasi dengan SKPD terkait terhadap penyelenggaraan program dan kegiatan dibidangPerumahan dan PSU yang meliputi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan,  penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi serta perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
j. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan Perumahan dan PSU dan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
k. Melakukan pembinaan dan penanganan bidang Perumahan dan PSU;
l. Melakukan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidangPerumahan dan PSU, terutama fasilitasi penyediaan rumah bagi masyarakat yang terkena relokasi program pemerintah daerah;
m. Melakukan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Perumahan dan PSU, serta melakukan monitoring, evaluai dan pelaporan  pelaksanaan kegiatan bidang Perumahan dan PSU;
n. Menilai pertasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembnangan karier; 
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.

1. Seksi Pembangunan, Pengembangan dan PSU Perumahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan sesuai peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
     Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Seksi mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di Seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
b. pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas di seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
d. pelaksanaan fungsi  lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai dengan tugas dan fungsinya.
            Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana kegiatan dan jadwal operasional tahunan seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahansebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis terkait dengan pelaksanaan tugas dan kegiatan  seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan, termasuk perencanaan prasarana, sarana dan utilitas umum PSU tingkat kemampuan kecil;
i. Mengkoordinasikan kegiatan dengan SKPD terkait pelaksanaan tugas dan kegiatan seksipembangunan, pengembangan dan psu perumahan;
j. Melaksanakan pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas dan kegiatan seksipembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
k. Melaksanakan pembinaan dan petunjuk teknis  pelaksanaan tugas dan kegiatan di seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah yang berkaitan dengan pelaksanaan kegitan  pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dasn pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan  seksi pembangunan, pengembangan dan PSU perumahan;
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
2. Seksi Penyediaan, Rehabilitasi Rumah Korban Bencana dan Relokasi dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi sesuai peraturan perundang-undangam dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Seksi mempunyai fungsi :
a.	penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di seksi penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
b.	pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di seksi penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
c.	pembinaan dan pelaksanaan tugas di seksi penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
d.	pelaksanaan fungsi  lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana  kegiatan dan jadwal operasional tahunan seksi penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan seksipenyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis seksi penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi, termasuk fasilitasi penyediaan rumah bagi masyarakat yang terkena  relokasi program pemerintah daerah;
i. Mengoordinasikan kegiatan dengan SKPD terkait seksipenyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
j. Melaksanakan pemberian dukungan atas seksipenyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
k. Melaksanakan pembinaan pelaksanaan tugas seksipenyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah yang terkait dengan kegiatan penyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan  seksipenyediaan, rehabilitasi rumah korban bencana dan relokasi;
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
3. Seksi Perizinan Pembangunan, Pengembangan Perumahan dan SKBGdipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan sesuai  peraturan perundang-undangam dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Seksi mempunyai fungsi:
a.	penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
b.	pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
c.	pembinaan dan pelaksanaan tugas di seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
d.	pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana kegiatan dan jadwal operasional tahunan seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBGsebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBGserta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis seksiperizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG, terutama yang berkaitan dengan penerbitan izin pembangunan perumahan dan penerbitan SKBG;
i. Mengoordinasikan  dengan SKPD terkait terhadap  pelaksanaan  seksiperizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
j. Melaksanakan pemberian dukungan atas seksi perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
k. Melaksanakan pembinaan pelaksanaan tugas di seksiperizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG termasuk pemberian sertifikasi dan registrasi bagi orang atau badan hukum yang melaksanakan perancangan rumah; 
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah yang berkaitan dengan  perizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan  seksiperizinan pembangunan, pengembangan perumahan dan SKBG;
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
4. BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN
Bidang Kawasan Permukiman, terdiri dari:
1. Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan 
2. Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh
3. Seksi Pertanahan
Bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, memberikan dukungan atas penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan dibidang Kawasan Permukiman sesuai  peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas, Kepala Bidang mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis, perencanaan, monitoring dan pelaporan kegiatan bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan;
b. pemberian dukungan atas penyelenggaraan urusan dibidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan;
d. pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan sesuai tugas dan fungsinya;
Rincian tugas sebagai berikut : 
a. Merencanakan operasional kegiatan tahunan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Memberi petunjuk kepada bawahan terkait perumusan kebijakan, operasionalisasi dan pelaporannya;  
d. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup bidang;
e. Mengatur pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup bidang;
f. Mengoordinasikan dan mengevaluasi pelaksanaan program dan kegiatan dalam lingkup bidang;
g. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
h. Menyelenggarakan urusan pemerintahan dan pelayanan umum dibidangKawasan Permukiman dan Pertanahan yang meliputi penataan pembangunan dan perizinan kawasan, pencegahan perumahan dan penataan kawasan permukiman kumuh serta penyelenggaraan urusan pertanahan sesuai dengan kewenangannya;
i. Melakukan koordinasi dengan SKPD terkait terhadap penyelenggaraan program dan kegiatan dibidangKawasan Permukiman dan Pertanahan;
j. Menginventarisir permasalahan-permasalahan yang berhubungan dengan Kawasan Permukiman dan Pertanahan menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
k. Melakukan pembinaan dan penanganan bidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan, termasuk penerbitan izin pembangunan dan pengembangan kawasan permukiman;
l. Melakukan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah dibidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan, terutama yang berkaitan dengan penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh  dengan luas  di bawah 10 (sepuluh) ha;
m. Melakukan pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang Kawasan Permukiman dan Pertanahan, termasuk pencegahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh dan bidang pertanahan;
n. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan bidang kawasan permukiman dan pertanahan;
o. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier, serta melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
a. Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan  Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan Permukiman sesuai  peraturan perundang-undangam dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala seksi mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis diseksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
b. pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas diseksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
c. pembinaan dan pelaksanaan tugas diseksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
d. pelaksanaan fungsi  lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana  kegiatan dan jadwal operasional tahunan Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan SeksiPenataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis SeksiPenataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan, terutama yang berkaitan dengan  penerbitan izin pembangunan dan pengembangan kawasan permukiman;
i. Mengoordinasikan  dengan SKPD terkait terhadap pelaksanaan kegiatan  Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
j. Melaksanakan pemberian dukungan dan petunjuk teknis pelaksanaan tugas dan kegiatan Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
k. Melaksanakan pembinaan pelaksanaan tugas di Seksi Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah yang terkait dengan kegiatan  Penataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan  SeksiPenataan, Pembangunan dan Perizinan Kawasan;
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
b. Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh sesuai  peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Seksi mempunyai fungsi :
a.	penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
b.	pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas di Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
c.	pembinaan dan pelaksanaan tugas di Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
d.	pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana  kegiatan dan jadwal operasional tahunan Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengandi Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh, terutama kegiatan pencagahan perumahan dan kawasan permukiman kumuh;
i. Melaksanakan pemberian dukungan atas SeksiPencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh, serta melaksanakan penataan dan peningkatan kualitas kawasan permukiman kumuh dengan luas dibawah 10 (sepuluh) ha;
j. Mengoordinasikan dengan pihak terkait terhadap  pelaksanaan kegitan seksi pencegahan perumahan dan penataan kawasan perumahan kumuh;
k. Melaksanakan pembinaan dan petunjuk teknis pelaksanaan tugas di Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah terkait dengan pelaksanaan kegiatan Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan Seksi Pencegahan Perumahan dan Penataan Kawasan Permukiman Kumuh;
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
c. Seksi Pertanahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi, mempunyai tugas memimpin dan melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di seksi Pertanahansesuai  peraturan perundang-undangan dan pedoman yang berlaku untuk kelancaran tugas.
Dalam menyelenggarakan  tugas Kepala Seksi mempunyai fungsi :
a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis Seksi Pertanahan;
b.	pemberian dukungan atas pelaksanaan tugas Seksi Pertanahan;
c.	pembinaan dan pelaksanaan tugas Seksi Pertanahan;
d.	pelaksanaanfungsi lain yang diberikan oleh pimpinan  sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Rincian tugas sebagai berikut  :
a. Menyusun rencana  kegiatan dan jadwal operasional tahunan Seksi Pertanahan  sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
b. Membagi tugas kepada bawahan agar tercipta distribusi tugas yang merata;
c. Menyelia pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
d. Memeriksa hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
e. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas pokok organisasi agar berjalan sesuai rencana, tepat waktu, berkualitas dalam lingkup seksi;
f. Menyusun laporan dan memberi saran kepada atasan terkait pelaksanaan tugas;
g. Menginventarisir permasalahan yang berhubungan dengan pemberian izin lokasi, penyelesaian sengketa tanah garapan, penyelesaian masalah ganti rugi  dan santunan tanah untuk pembangunan oleh pemerintah daerah, penyelesaian tanah kosong, tanah ulayat yang lokasinya dalam daerah, dan masalah lainnya yang terkait dengan urusan pertanahan sesuai dengan kewenangannya, serta menyiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;
h. Menyiapkan bahan penyusunan  kebijakan teknis dan pelaksanaan tugas   Seksi  pertanahan, yang meliputi  izin lokasi, sengketa tanah garapan, ganti kerugian dan santunan tanah untuk pembangunan oleh pemerintah daerah, subyek dan obyek redistribusi tanah, tanah ulayat yang lokasinya dalam daerah, penyelesaian masalah tanah kosong, izin membuka tanah, penggunaan tanah yang hamparannya dalam daerah, serta tanah absentee; 
i. Mengoordinasikan dengan SKPD terkait terhadap pelaksanaan tugas dan kegiatan Seksi pertanahan, terutama yang berkaitan dengan pemberian izin lokasi dan penyelesaian sengketa tanah garapan, masalah ganti kerugian dan santunan tanah untuk pembangunan oleh pemerintah daerah, serta penyelesaian masalah tanah kosong dan inventarisasi dan pemanfaatan tanah kosong dalam daerah; 
j. Melaksanakan pemberian dukungan dan bimbingan teknis atas pelaksanaan tugas  Seksi pertanahan, termasuk penerbitan izin membuka tanah dan penggunaan tanah yang hamparannya dalam daerah ;
k. Melaksanakan pembinaan terkait dengan pelaksanaan tugas dan kegiatan  Seksi Pertanahan, yang berkaitan dengan pemberian izin lokasi, penyelesaian sengketa tanah garapan, penyelesaian ganti kerugian dan santunan tanah untuk pembangunan oleh pemerintah daerah, penetapan subyek dan obyek redistribusi tanah, serta ganti kerugian tanah kelebihan maksimun dan tanah absentee dalam daerah, penetapan tanah ulayat yang lokasinya dalam daerah, fasilitasi pensertifikatan tanah pemerintah daerah, penyelesaian tanah kosong, inventarisasi dan pemanfaatan tanah kosong, penerbitan izin membuka tanah serta perencanaan penggunaan tanah yang hamparannya dalam daerah;
l. Melaksanakan sosialisasi kepada masyarakat terkait kebijakan pemerintah yang berkaitan dengan urusan pertanahan  yang menjadi kewenangan daerah;
m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan Seksi Pertanahan; 
n. Menilai prestasi kerja bawahan dalam rangka pembinaan dan pengembangan karier;
o. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik lisan maupun tertulis.
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