Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

Kecamatan Citta

Kabupaten Soppeng

Data L
Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan @
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kinerja Pada AKHir Jawab g
Pen:::an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i

[ Target Rp. Target Rp- Target Rp. Target Rp. Target Rp- Target Rp. Target Rp-

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Meningkatnya kualitas Persentase kepuasan 0 80% 98% 89% 91% Kantor Kantor
pelayanan masyarakat atas Kecamatan Citta [ Kecamatan
kecamatan,(T1) layanan yang Citta

diberikan
Meningkatnya Persentase izin yang 0 (] 100 % 89 % 100 %
pelayanan perizinan diterbitkan tepat
(s1) waktu
4|27 Program pelay inistrasi P jenis 0 32,100,000 100 % 27,000,000 100 % 21,600,000 100% 80,700,000
terpadu kecamatan (PATEN) pelayanan yang telah
dilaksanakan
4 | 27 | 01|Penyelenggaran pelayanan perizinan |Jumlah perizinan dan 0 0 |0 100 |21,600,000 100 buah | 21,600,000 100 buah | 21,600,000 300 buah | 64,800,000 Kasi
dan non perzinan Kecamatan non perizinan yang buah Perekonomian
diterbitkan
Meningkatnya Persentase jumlah 100% 100% 100% 100%
kualitas kegiatan masyarakat
pemerintahan dan dan kelembagaan
peran serta masyarakat yang
|Imasyarakat dalam difasilitasi
pembangunan, (T2)
Meningkatnya peran Persentase 100% 100% 100% 100%
pemerintah rekomendasi yang
kecamatan sebagai ditindaklanjuti
fasilitator dan
mediator,(S2)
4| 28 Program peningkatan kapasitas Jumlah rekomendasi 0 5 32,000,000 5 62,000,000 5 62,000,000 5 64,500,000 5 220,500,000
penyelenggaraan pemerintahan yang dihasilkan rekomen rekomen rekomen rekomen rekomen
kecamatan dasi dasi dasi dasi dasi
4] 28|01 | Bupati menyapa Jumlah tatap muka 0 2kali 120,000,000 2kali 150,000,000 2kali  {50,000,000 2kali 150,000,000 8kali 170,000,000 Kasi
yang dilaksanakan Pemerintahan
4] 28|02 | Penyuluhan Kamtibmas Jumlah masyarakat 240 120 OB [12,000,000 120 OB [12,000,000 120 OB 12,000,000 120 OB 14,500,000 480 50,500,000 Kasi Trantib
yang mengikuti orang orang
penyuluhan
Meningkatnya peran Persentase target 100% 91.28% 75% 75%
fungsi kelembagaan kinerja RKPDes yang
masyarakat tercapai
desafkelurahan (S3) 7| 1| [Program peningkatan kap P 12bulan| 100% |14,480,000 100% |7,695,000 100% 17,200,000 100% 21,490,000 100% 60,865,000
kelemb dan yarak kelemt dan
desalkelurahan penyelenggara
ibadah
desalkelurahan yang
dibina




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (I;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kinerja Pada AKHir Jawab g
Pen:::an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i
[~ Target Rp- Targef Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
2| 71 1[01 |Pendampingan pengelolaan dana Jumlah desa yang 4 desa| 4 desa|6,000,000 4 desa 6,000,000 4 desa (6,000,000 4 desa 6,490,000 4 desa| 24,490,000 Kasi PMD/K
ADD desa difasilitasi
2| 7| 1|05 |Penyelenggaraan Kecamatan Sehat |Jumlah Pelaksanaan 0 2kali |15,000,000 2kali |15,000,000 2 kali |30,000,000 Kasi Kesra
Koordinasi Kecamatan
Sehat
Indeks kepuasan 100% 100% 100%
masyarakat terhadap
penyelenggaraan
pemerintahan di
kecamatan
Meningkatkan Persentase urusan 100% 100% 100%
lefektifitas pemerintahan
penyelenggaraan kecamatan yang
pemerintahan Umum, dilaksanakan
koordinasi kegiatan,
pembinaan
pemerintahan
ldesa/kelurahan dan
penyelenggaraan
pemerintahan yang
dilimpahkan
Meningkatnya Program penyelenggaraan Persentase 100% |87,039,500 100% |88,891,475 100% 175,930,975
efektifitas pemerintahan umum, koordinasi penyelenggaraan
penyelenggaraan kegiatan, pembinaan dan pemerintahan umum,
pemerintahan pengawasan desalkelurahan koordinasi kegiatan,
umum, koordinasi pembinaan dan
kegiatan, pengawasan
pembinaan, pemerintahan
pengawasan desalkelurahan yang
pemerintahan dilaksanakan
desa/kelurahan dan
penyelenggaraan
kewenangan yang
dilimpahkan
1 | Bupati menyapa Jumlah tatap muka 2kali |50,000,000 2 kali 150,000,000 4 kali |100,000,000 Kasi
yang dilaksanakan pemerintahan
2 | Penyuluhan Kamtibmas Jumlah masyarakat 120 OB 15,225,000 120 OB 15,986,250 120 |31,211,250 Kasi Trantib
yang mengikuti orang
3 |Pendampingan pengelolaan dana Jumlah desa yang 4 desa 6,814,500 4 desa|7,155,225 4 desa| 13,969,725 Kasi PMD/K
ADD desa difasilitasi




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (I;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kinerja Pada AKHir Jawab g
Pen:::an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i
[ Target Rp- Targef Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
7 |Penyelenggaraan Kecamatan Sehat  |Jumlah Pelaksanaan 2 kali |15,000,000 2 kali |15,750,000 2 kali 30,750,000 Kasi Kesra
Koordinasi Kecamatan
Sehat
Program penyelenggaraan Persentase 100% |22,680,000 100% |23,814,000 100% |46,494,000
K yang dilimpahk pelimpat
kewenangan yang
terlaksana
Penyelenggaran pelayanan perizinan  |Jumlah perizinan dan 100 buah | 22,680,000 100 buah | 23,814,000 500 buah |46,494,000 Kasi
dan non perzinan Kecamatan non perizinan yang Perekonomian
diterbitkan
Meningkatnya 112 Program peningkatan sarana & Persentase 100%| 100%|176,842,000 100%/110,200,000 100% 208,420,000 233,395,000 100%)728,857,000
ketersediaan dan prasarana aparatur pemenuhan
kualitas sarana dan kebutuhan sarana
prasarana kantor dan prasarana
1] 2 |02 |Pengadaan kendaraan Jumlah kendaraan Kasubag Umum
dinas/operasional dinas dan
Kepegawaian
Roda 2 0 1 Unit {17,000,000 1 Unit |17,000,000
Roda 4 0
1| 2 |03 |Pengadaan perlengkapan gedung Jumlah perlengkapan 100% 10 36,265,000 10 8,300,000 10 26,000,000 10 36,500,000 40 107,065,000 Kasubag Umum
kantor gedung kantor buah/unit buah/unit buah/unit buah/unit buah/unit dan
diadakan Kepegawaian
1] 2 |04 | Pengadaan peralatan gedung kantor [Jumlah peralatan 92 % 8 24,635,000 10 169,900,000 10 30,420,000 38 jenis | 124,955,000 Kasubag Umum
gedung kantor yang Buah/Uni buah/unit buah/unit dan
diadakan t Kepegawaian
1] 2 |05 |Pengadaan perlengkapan rumah Jumlah perlengkapan 0 7 0 7 15,000,000
jabatan/dinas rumah jabatan/dinas buah/unit buah/unit
1 | 2 |06 | Pengadaan meubeler Jumlah meubeleur 0% 5 10,950,000 5 0 5 10,950,000 20 unit 121,900,000 Kasubag Umum
yang diadakan buah/unit buah/unit buah/unit dan
Kepegawaian
1 2 |07 | Pemeliharaan rutin berkala gedung  [Jumlah/luas gedung 12 bulan 3buah/ [15,000,000 3buah/ 23,500,000 3 Unit 17,000,000 3unit |45,500,000 Kasubag Umum
kantor kantor Unit Unit dan
Kepegawaian
2 | 2 |08 | Pemeliharaan rutin berkala kendaraan |jumlah kendaraan yang 60,200,000 Kasubag Umum
dinas/ operasional dipelinara 100 % dan
Keneoawaian
Roda 4 2 Unit
5 Unit 172,286,000 2 Unit |0 2 Unit 172,550,000 2 Unit 172,550,000 72,550,000
Roda 2 2Unit 145,706,000 6Unit o 7 Unit 145,000,000 8 Unit 145,000,000 8 Unit 145,000,000
1| 2 (09 | Pemeliharaan rutin berkala pralatan  |jumlah peralatan 12bulan| 33 7,253,620 33 |7,000,000 33 [10,000,000 33 (12,145,000 132 unit | 36,398,620 Kasubag Umum
gedung kantor gedung kantor yang buah/unit buah/unit buah/unit buah/unit dan
dipelihara Kepegawaian




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (I;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kinerja Pada AKHir Jawab g
Perae::an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i
[ Target Rp- Targef Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Persentase kepuasan 90% 95.92% 100% 100%
pegawai terhadap
pelayanan administrasi
umum dan keuangan
Meningkatnya 1 Program peningkatan Persentase ASN yang| 100% | 100 % 29,400,000 100 % |28,650,000 100 % |35,000,000 100 % 10,000,000 100% 103,050,000
efektifitas dan profesionalisme aparatur berkinerja baik
efisiensi
pengelolaan
administrasi umum
dan kepegawaian
(S4) 1 01 | Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian 23 |21,400,000 24 set 18,650,000 42 set (25,000,000 131 set |65,050,000 Kasubag Umum
perlengkapannya dan pakaian khusus |dinas/pakaian khusus pasang dan
hari tertentu hari tertentu yang 18 atribut Kepegawaian
1 02 | Bimbingan tekhnis peraturan Jumlah PNS yang 84% | 3PNS |8,000,000 6 PNS [10,000,000 7 PNS |10,000,000 1PNS 10,000,000 32 PNS |38,000,000 Kasubag Umum
perundang-undangan mengikuti bimtek dan
Kepegawaian
1 Program pelay perk P t; 95% 100 % |205,008,043 100 % |150,455,000 100 % 281,151,235 100 % 275,411,235 100 % (912,025,513
penyelesaian
kegiatan tepat waktu
1 01 | Pelayanan jasa komunikasi, sumber | Jumlah pembayaran 12 Kali | 12 Kali 115,600,000 12 Kali |34,100,000 12 Kali |38,500,000 12 Kali 142,000,000 12 Kali 1130,200,000 Kasubag Umum
daya airdan listrik jasa komunikasi, air dan
dan listrik Kepegawaian
1 02 | Penyediaan jasa pemeliharaan & Jumlah STNK 6 unit 2 unit |2,300,000 2 unit |1,875,000 2 unit {2,800,000 2 unit 2,400,000 8 unit 9,375,000 Kasubag Umum
perizinan kendaraan dinas/operasional | kendaraan kendaraa kendaraa kendaraa kendaraa dan
dinas/operasional nroda 4 nroda 4 nroda 4 nroda 4 Kepegawaian
&5 unit &6 unit &7 unit &8 unit Kasubag Umum
roda 2 roda 2 roda 2 roda 2 dan
Kepegawaian
1 03 | Penyediaan layanan kebersihan Jumlah petugas 100 % | 2 orang, {10,200,000 2 orang, | 11,700,000 2 orang, [10,500,000 4 orang, 10,500,000 4 orang 42,900,000 Kasubag Umum
kantor kebersihan & jumlah 5 jenis 5 jenis 25 jenis 25 jenis 60 jenis dan
peralatan kebersihan Kepegawaian
1 04 | Penyediaan komponen instalasi listrik/ |jumlah alat 100 % 5 2,000,000 5 2,000,000 20 ]2,000,000 20 |2,000,000 89 jenis |8,000,000 Kasubag Umum
penerangan bangunan kantor listrik/penerangan buah/unit buah/unit buah/unit buah/unit dan
bangunan Kepegawaian
1 06 | Penyediaan bahan bacaan & Jumlah Bahan bacaan | 99 % |5 terbitan|5,000,000 5 terbitan| 6,000,000 5 terbitan [6,720,000 10 [17,720,000 Kasubag Umum
peraturan perundang-undangan dan peraturan terbitan dan
perundang-undangan Kepegawaian
1 07 | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah pengisian gas | 99 % 12 kali[ 1,550,000 12 kali| 1,750,000 12 kalif 2,040,000 12 kalif 2,040,000 48 kali 5,340,000 Kasubag Umum
dan
Kepegawaian
1 08 [Rapat Koordinasi & konsultasi dalam  |Jumlah Rapat-rapat 95% |350 Kali 81,487,380 400 kali |93,030,000 525 kali 102,020,000 550 kali [79,730,000 1825 kali | 276,537,380 Kasubag Umum
dan luar daerah koordinasi & konsultasi dan
Kepeaawaian
1 09 | Peningkatan pelayanan administrasi ~ [Jumlah paket 100 % | 6 paket|86,870,663 6 paket |100,446,235 15 paket | 116,571,235 15 paket | 136,741,235 42 paket 303,888,133 Kasubag Umum
perkantoran pelayanan administrasi dan
perkantoran Kepegawaian
2 Program peningkatan dan Persentase 100 % |25,000,000 100% |0 15,000,000 10,000,000 100% 50,000,000
peng sistem pelap peny sistem
capaian kinerja dan keuangan pelaporan capaian
daerah kineria dan




Data

diadakan

dan
Kepegawaian

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (I;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal o . Jawab
Perencan 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kond|§| Kinerja Pada Akhir S
— Periode Renstra OPD {
[~ Target Rp- Targef Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
2 | 1 |01 | Penyusunan laporan capaian kinerja |Jumlah laporan 7 5,000,000 7 0 7 5,000,000 7 5,000,000 7 dok |15,000,000
dan ihtisar realisasi kinerja capaian kinerja OPD dokumen dokumen dokumen dokumen
12 bulan Kasubag
Perencanaan,
Pelaporan dan
Keuangan
2 | 1 |02 | Penyusunan laporan keuangan Jumlah laporan 7 |10,000,000 7 o 7 15,000,000 7 15,000,000 7dok [20,000,000 nasuray
Perencanaan,
keuanagan dokumen dokumen dokumen dokumen
semesteran/akhir tahun Pelaporan dan
Keuangan
2 | 1 |03 | Penyusunan dokumen perencanaan |Jumlah dokumen 4 10,000,000 4 0 4 5,000,000 4 dok 15,000,000 Kasubag
dan pengagnggaran perencanaan dan dokumen dokumen dokumen Perencanaan,
pengagnggaran Pelaporan dan
Keuangan
Persentase kinerja 100% 100% 100%
aparatur yang
berkinerja sangat baik
Meningkatkan kinerja Persentase capaian 100% 100% 100%
laparatur dalam kinerja IKU perangkat
pemenuhan daerah
pendukung
penyelenggaraan
urusan pada
karamatan
Meningkatnya Program p han pendul P t; 100% |610,669,889 100% |647,384,807 100% |1,258,054,696
efektifitas dan penyelenggaraan urusan keterpenuhan
efisiensi admnistrasi
pemenuhan perkantoran, sarana
pendukung dan prasarana
penyelenggaraan aparatur, kedisiplinan
urusan pada aparatur dn
\ peninakatan
Pengadaan perlengkapan rumah Jumlah perlengkapan 7 15,000,000 7 15,750,000 14 unit| 30,750,000
jabatan/dinas rumah jabatan/dinas buah/unit buah/unit
Kasubag Umum
dan
Kepegawaian
Pengadaan kendaraan Jumlah kendaraan Kasubag Umum
dinas/operasional dinas dan
Kepegawaian
Roda 2 0 1 Unit [17,000,000 1 Unit [17,850,000 2 Unit 34,850,000
Roda 4 0 1 Unit 270,000,000
Pengadaan perlengkapan gedung Jumlah perlengkapan | 18 Jenis 20 jenis |43,096,639 20 45451470 40 Jenis |88,548,109
kantor gedung kantor buah/unit Kasubag Umum




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan l(;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan | ~ Awal Kondisi Kineria Pada Akhi Jawab g
ondisi Kinerja Pada Akhir
Perencan 201 2017 201 201 202 2021 ;
- o5 b Yl Bk 2 b Periode Renstra OPD {
arget Rp- Targel Rp- Targel Rp- Targel Rp- Targel Rp- Targel Rp- Targel Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Pengadaan meubeler Jumlah meubeleur 10 unit 28 unit 40,481,750 30 unit [42,505,837 58 unit 182,987,587 Kasubag Umum
yang diadakan dan
Kepegawaian
Pemeliharaan rutin berkala rumah Jumlah/lluas rumah 1 Unit {10,000,000 1 Unit [10,500,000 1unit 20,500,000 Kasubag Umum
dinas/jabatan dinas jabatan dan
Kepegawaian
Pemeliharaan rutin berkala gedung  [Jumlah/luas gedung | 12 bulan 3buah/ (38,000,000 3 Unit [45,000,000 3unit [83,000,000 Kasubag Umum
kantor kantor Unit dan
Kepegawaian
Pemeliharaan rutin berkala kendaraan [jumlah kendaraan yang Kasubag Umum
dinas/ operasional dipelihara dan
Kepegawaian
Roda 4 100% 2 Unit 172,550,000 2 Unit |76,177,500 4 Unit
148,727,500
Roda 2 9 Unit |45,000,000 10 Unit 147,250,000 20 Unit 192,250,000
Pemeliharaan rutin berkala pralatan  |jumlah peralatan 12 bulan 5 . 15,000,000 5 ‘ 15,750,000 10 ‘ 30,750,000 Kasubag Umum
gedung kantor gedung kantor yang buah/unit buah/unit buah/unit dan
dipelihara Kepegawaian
Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pakaian 40 SET 42 set 125,000,000 42 set |26,250,000 84 set 151,250,000 Kasubag Umum
perlengkapannya dan pakaian khusus [dinas/pakaian khusus dan
hari tertentu hari tertentu yang Kepegawaian
Bimbingan tekhnis peraturan Jumlah PNS yang 1PNS 9 PNS [17,000,000 9 PNS 18,000,000 18 PNS 35,000,000 Kasubag Umum
perundang-undangan mengikuti bimtek dan
Kepegawaian
Pelayanan jasa komunikasi, sumber  |Jumlah pembayaran 12 kali 12 Kali {44,150,000 12 Kali 46,305,000 12 Kali 190,455,000 Kasubag Umum
daya airdan listrik jasa komunikasi, air dan
dan listrik Kepegawaian
Penyediaan jasa pemeliharaan & Jumlah STNK 6 unit 2 unit 3,391,500 2 unit 3,570,000 12 unit |6,961,500 Kasubag Umum
perizinan kendaraan dinas/operasional | kendaraan kendaraa kendaraa dan
dinas/operasional nroda 4 nroda 4 Kepegawaian
&9 unit & 10 unit
roda 2 roda 2
Penyediaan layanan kebersihan kantor|Jumlah petugas 12 bulan 4 orang, 10,500,000 4 orang, |11,025,000 8 21,525,000 Kasubag Umum
kebersihan & jumlah 25 jenis 25 jenis orang/50 dan
peralatan kebersihan jenis Kepegawaian
Penyediaan komponen instalasi listrik/ |jumlah alat 12 bulan 20 2,500,000 20 [3,000,000 40 jenis |5,500,000 Kasubag Umum
penerangan bangunan kantor listrik/penerangan buah/unit buah/unit dan
bangunan Kepegawaian
Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah pengisian gas | 12 bulan 12 kali] 2,000,000 12 kali} 2,500,000 42 kali |4,500,000 Kasubag Umum
dan
Kepegawaian
Rapat Koordinasi & konsultasi dalam  |Jumlah Rapat-rapat 12 bulan 650 kali 100,000,000 650 kali |105,000,000 1300 kali |205,000,000 Kasubag Umum
dan luar daerah koordinasi & konsultasi dan
Kepegawaian
Peningkatan pelayanan administrasi ~ |Jumlah paket 12 bulan 15 paket | 110,000,000 15 paket | 115,500,000 30 paket | 225,500,000 Kasubag Umum
perkantoran pelayanan administrasi dan
perkantoran Kepegawaian




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan (I;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kinerja Pada AKHir Jawab g
Perae::an 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i
[ Target Rp- Targef Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp- Target Rp-
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Program per P tase dok 100% |35,000,000 100% |36,750,000 100% |71,750,000
penganggaran, pelaporan kinerja  |perencanaan,
dan keuangan perangkat daerah dokumen
penganggaran dan
Penyusunan Dokumen Perencanaan  [Jumlah Dokumen 3 15,000,000 3 15,750,000 3 30,750,000 Kasubag
dan Penganggaran SKPD Perencanaan dan dokumen dokumen dokumen perencanaan,
Penganggaran SKPD pelaporan dan
keuangan
Penyusunan Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen 5 10,000,000 5 10,500,000 5 20,500,000 Kasubag
Kinerja Pelaporan Kinerja dokumen dokumen dokumen perencanaan,
pelaporan dan
keuangan
Penyusuan Dokumen Pelaporan Jumlah Dokumen 3 15,000,000 3 15,750,000 3 30,750,000 Kasubag
Keuangan Pelaporan Keuangan dokumen dokumen dokumen perencanaan,
pelaporan dan
keuangan
Penyusunan Dokumen Pengendalian | Jumlah Dokumen 3 10,000,000 3 10,500,000 3 20,500,000 nasuoay
dan Evaluasi Pengendalian dan dokumen dokumen dokumen perencanaan,
Evaluasi pelaporan dan
keuangan
482,730,043 391,100,000 645,771,235 636,396,235 755,389,389 796,840,282 3,708,227,184




Data

Capaian Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan l(;
Indikator Kinerja, Pada Unit Kerja OPD K
Tujuan Sasaran Kode Program dan Kegiatan Tujuan, Sasaran, Tahun Penanggung g
Program dan Kegiatan |  Awal Kondisi Kineria Pada Akhi Jawab g

ondisi Kinerja Pada Akhir
Perencan .
o 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Periode Renstra OPD i

arget | Rp- Target | Rp- Targel | Rp- Targel | Rp- Targel | Rp- Targel | Rp- Targel | Rp-

1 2 4 5 6 7 8 | 9 10 ] 11 12 ] 13 4] 15 16 | 17 18 | 19 20 | 21 22 23

luas bangunan + halaman

31.248 meter2 kantor kecamatan

1.054 meter2 Tettikenrarae

1.271 meter2 Labessi
1.246 meter2 Rujab




