PROFIL

Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga (Disparpora) adalah Organisasi Perangkat Daerah yang
dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Soppeng (Lembaran Daerah Kabupaten Soppeng Tahun 2016 Nomor 5
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Soppeng Nomor 99). Peraturan Bupati Soppeng Nomor 49 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas Pariwisata,

Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Soppeng.

SUSUNAN ORGANISASI

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
c. Sub Bagian Keuangan

BIDANG DESTINASI DAN PROMOSI PARIWISATA

a. Seksi Pengelolaan Daya Tarik & Kawasan Strategis Pariwisata
b. Seksi Destinasi Wisata Unggulan
c. Seksi Pengelolaan Usaha Pariwisata

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA

a. Kasi Sarana & Prasarana Objek Wisata
b. Kasi Pengembangan Ekonomi Kreatif
c. Kasi Pengembangan Sdm Kepariwisataan

BIDANG KEPEMUDAAN

a. Kasi Pemberdayaan Pemuda
b. Kasi Pengembangan Pemuda

c. Kasi Infrastruktur Dan Kemitraan Pemuda

BIDANG KEOLAHRAGAAN

a. Kasi Pembudayaan Olahraga
b. Kasi Peningkatan Prestasi Olahraga

c. Kasi Infrastruktur Dan Kemitraan Olahraga

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL




VISI DAN MISI

A. Visi :

1.

Visi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga tahun 2016-2021 adalah:

Terwujudnya kelestarian dan destinasi wisatayang aktraktif di Kabupaten Soppeng Tahun 2021.
Kelestarian budaya yang aktraktif adalah nilai dan norma budaya dilestarikan, tetapi
beradaptasi dengan perkembangan lingkungan. Sedangkan Destinasi Wisata yang aktraktif adalah
mengembangkan destinasi wisata yang sesuai dengan minat wisatawan.
Terwujudnya Sumber Daya Pemuda dan Olahraga yang kreatif, berprestasi dan berdaya saing.
Sumber Daya Pemuda adalah keseluruhan dan potensi kepemudaan dan keolahragaan yang
dapat berbentuk kelembagaan, sumber daya manusia, sumber daya modal, kemitraan stakeholders,
maupun ketersediaan infrastruktur kepemudaan dan keolahragaan. Kreatif adalah suatu gambaran
kondisi sebagai hasil akhir dari implementasi program dan kegiatan pembangunan kepemudaan dan
keolahragaan selama lima tahun dengan target capaian peran kepeloporan dan kewirausahaan pemuda
yang lebih mandiri. Berprestasi adalah gambaran kondisi sebagai hasil akhir dari implementasi program
dan kegiatan pembangunan kepemudaan dan keolahragaan selama lima tahun deangan target capaian
masuk 10 besar di bidang olahraga dan peran pemuda di Sulawesi Selatan. Berdaya saing adalah
kapitalis insan pemuda dan olahraga dalam menumbuh kembangkan mutu, prestasi, karakter dan
moralitas kebangsaan yang mendapatkan yang mendapatkan predikat dan pengakuan terstandar dalam
skop kabupaten, provinsi, nasional maupun internasional sebagai wujud simpul jejaring pembangunan
nasional.

B. Misi :

Untuk mewujudkan visi tersebut, maka perlu dirumuskan Misi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan

Olahraga Kabupaten Soppeng Tahun 2016-2021 yaitu :

1.
2.

Melestarikan dan mengembangkan kebudayaan daerah

Mengembangkan daya tarik dan destinasi wisataMewujudkan Sumber Daya Pemuda yang kreatif
melalui pembinaan dan pemberdayaan serta pengembangan kepemudaan.

Mewujudkan olahraga yang membudayakan dan berprestasi melalui pembinaan dan pengembangan
keolahragaan secara terpadu, berjenjang dan berkelanjutan.



TUGAS POKOK DAN FUNGSI

A. Tugas Pokok
Tugas pokok Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga berdasarkan Peraturan Bupati Soppeng
Nomor 49 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Dinas
Pariwisata, Kepemudaan, dan Olahraga Kabupaten Soppeng adalah membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang pariwisata dan urusan pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan.

B. Fungsi

Fungsi Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga adalah:

1. Perumusan kebijakan umum penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pariwisata dan urusan
pemerintahan bidang kepemudaan dan olahraga;

2. Pelaksanaan kebijakan umum urusan pemerintahan bidang pariwisata dan urusan pemerintahan bidang
kepemudaan dan olahraga;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang pariwisata dan urusan pemerintahan
bidang kepemudaan dan olahraga;

4. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang pariwisata dan urusan pemerintahan
bidang kepemudaan dan olahraga dan;

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya berdasarkan
Peraturan Perundanga-Undangan yang berlaku.



DAFTAR PEGAWAI DISPARPORA 2020

NO NAMA NIP JABATAN
1 Dra. Hj. ANDI RIOWATI, M.Si 19670801 199303 2 014 KABID DESTINASI DAN PROMOSI
PARIWISATA
2 SYAHRIR, SE, M.Si 19630722 199003 1 009 KABID KEPEMUDAAN
3 MUSTARI, S.Sos, M.Si 19651231 198602 1 053 KABID KEOLAHRAGAAN
4 Hj. ANDI ISA TENRI SUMPALA, S.Pd 19720311 200212 2 004 KABID PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
PARIWISATA
5 Dr. NATSIR, S.Sos, M.Si 19651231 199203 1 131 Analis Keemudaan
6 |ANDI NURHADI HATANG SSTP, M.Si 19811222 200112 1 002 Analis Pariwisata
7 |ANWAR SINCE, S.Sos,MM 19700403 199203 1 008 KASUBAG PERENCANAAN & PELAPORAN
8 H. IDRIS, S.Sos 19631231 198903 1 204 KASI PEMBERDAYAAN PEMUDA
9 [SYARIFUDDIN, S.Pd, M.Si 19631231 198602 1 068 KASI PENGEMBANGAN SDM
! ! KEPARIWISATAAN
10 |Hj.ST. HASNAWATI B, S.Sos 19641231 198611 2 084 KASI PENGELOLAAN DAYA TARIK &
KAWASAN STRATEGIS PARIWISATA
11 |MISDAR JAMAL, S.Sos 19651202 198602 1 005 KASIINFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN
PEMUDA
12 |SITTI SALMAH, SE. 19660510 198603 2 018 KASI PENGEMBANGAN EKONOMI KREATIF
13 |Hj. SITTI ROHANI, S.Sos, M.Si 19700504 198901 2 002 KASI PENGEMBANGAN PEMUDA
14 |BUDIMAN RAUF, S.Sos 19671101 199103 1 012 KASI INFRASTRUKTUR DAN KEMITRAAN
’ OLAHRAGA
15 |AKBAR, S.Sos 19691110 199303 1 013 KASI PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
16 |SUNDARI, SE 19641231 199003 2 061 Analis Keolahragaan
17 [BASO DG MANAMBUNG, S.Sos 19710629 199803 1 008 Fasilitator Kemitraan
18 |A SULFIANI TENRI SANGKA, S.Sos 19670617 200701 2 013 Penelaah Pengembangan Usaha
19 |RUSDI, SE 19671904 199112 1 001 KASI DESTINASI WISATA UNGGULAN
20 |RAHMAWATI, S.Sos 19641231 200212 2 025 KASI PENGELOLAAN USAHA PARIWISATA
21 [IRIANTO, ST. 19740121 200901 1 002 KASI SARANA & PRASARANA OBJEK WISATA
22 |ENRA MANGARA LANGI, S.STP. 19811022 200012 1 004 Analis Objek Wisata
23 |HATTABE, S.Si, M.Si 19750112 200502 1 003 KASI PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
24 |HASMAYANTI, SE. 19760508 201001 2 011 KASUBAG KEUANGAN
25 |NURUL IFDHAL ANAS, SS. 19830310 201101 2 010 KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
26 |EVA ROSDIANA DEWI, SE, M.Si 19860624 200902 2 007 Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporar
27 |ASRI 19671231 199203 2 047 Pengelola Penguatan dan Pemberdayaan
28 |[SAFRUDDIN, SE, M.Si 19631231 199303 1 102 Analis Kepemudaan
29 |[SUNARTI, SE, M.Si 19671231 200701 2 154 ngelola Keuangan pada Sub Bagian Keuang:
30 |JUMARNIATI, S.Sos 19761231 200701 2 044 Pemeriksa Kepariwisataan
31 |ANDI HAMZAH, S.1P 19730307 200701 1 027 Pengawas Kepariwisataan
32 [HERLINAR,S.IP 19661231 200801 2 028 Penyuluh Olahraga
33 |ABDUL HASAN, S.IP 19790722 200901 1 001 ngelola Keuangan pada Sub Bagian Keuang:
34 |KAMARIA, S.Sos 19690615 200312 2 007 Pengelola Barang Milik Negara
35 |SINAR ALAM, S.IP 19830515 200902 1 009 Pengelola Kepegawaian
36 |SRI PURNAMA M, S.IP 19780817 200901 2 008 Analisis Data dan Informasi
37 |YULIARTI A MAURI, SE. 19770426 200212 2 005 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Sub t
38 |MUHAMMAD HAMKA, S.Kom 19851111 201001 1 025 Pengawas Kepariwisataan
39 [NENGSI 19860911 200604 2 002 Bendahara pada Sub Bagian Keuangan
40 |ROSIDAH 19690806 201408 2 002 Bendahara
41 |GUFRAN RUSANI, S. S 19900525 202012 1 004 Pengawas Kepariwisataan
42 |INUR HIKMAH, S.S 19971216 202012 2 004 Pengawas Kepariwisataan




