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PENYESUAIAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2016-2021

INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Kondisi kinerja pada

Indikator Kondisi Kinerja pada Realisasi Target Capaian Setiap Tahun e OPD Penanggungjawab
No awal periode RPJMD akhir periode
Tujuan Sasaran Tahun 0 Tahun 1 Tahun 2 Tahun 3 | Tahun4 | Tahun5 | Tahun6 B Sebelum Sesudah
&) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12)
| INA’p‘ PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
Dinas Penanaman Modal,
Pelayanan Terpadu Satu
Pintu,
Indeks Kepuasan Tenaga Kerja dan
1. Masyarakat atas layanan - A Minus (83) 81.25 81.5 81.75 82 82 DPMPTSP  [Transmigrasi
PTSP
’’’’’’ - - - - - R D N : o o "~ |Dinas Penanaman Modal,
Jumlah nilai investasi P Ao e e
Pintu,
2 " - 22.086.50 | 22,100.50 | 22.200.50 | 22,300,50 | 22,400,50 22,400,50 DPMPTSP Tonag A
Transmigrasi
- o o - o o o ) o - R o - - a Dinag"féﬁég?' Dinas Penanaman Modal,
' . Pelayanan Terpadu Satu
Tingkat pengangguran o . . 5 3 Kerja dan Pinty,
s bl 2.90% 2.71% 2.61% 2.48% 2.36% 2.23% 2.23% Transmigrasi Tenmos Keifiakn

Transmigrasi




PENYESUAIAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2016-2021

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PERANGEKAT DAERAH

INDIKATOR OPD
TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN PADA TAHUN KE
NO | TUJUAN | SASARAN |TUJUANISAS K::Iz:f' PENANGGUNGJAWAB
Sl 1 2 3 4 5 6 SEBELUM |SESUDAH
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (1) (12) (13)
Meningkatk Peningkatan EE|P:nxanaman
an daya realisasi Te‘pa;ju g::f;?;‘,u
tarik dan investasi di Tenaga Kerja dan
(R bl 5% 10% 15% 20% 25% 30% DPMPTSP [fansmigasi
investasi bidang
D ""Mgﬁ{,{gﬁg{@a' ﬁéh—iﬁé_l{ata'n_ N N § . - | Dinas Penanaman
minat investor {jumlah ?Qr'f;'df ;1:5;?&1
dalam investor . . . . . . Tenaga Kerja dan
P— 35 investor | 40 investor | 45 investor | 50 investor | 55 investor| 60 investor DPMPTSP |rransmigrasi
p’éﬁ,{éké}én - - o B - I * |Dinas Penanaman
- Modal, Pelayanan
E'[a'TPr:DN Terpadu Satu Pintu,
er n j
an 100M | 150M | 200M | 230m | 250M | 260M DPMPTSP [




Modal

Meningkatk Persentase Dinas Penanaman
an Peningkatan ﬁ”:ﬁlf ;:Z:a;?:m.
efektifitas kepuasan Tenaga Kerja dan
dan pelayanan Transmigrasi
zgfgigi'an ﬁﬁﬂlﬁﬁ.ﬂ:ﬁ 84% 85% 89% 90% 91% 92% DPMPTSP
perizinan
dan non
perizinan
Meningkatnya |Persentase Dinas Penanaman
kinerja penyelesaian "}";;’:;L: ;':t’;a;?:m‘
gzmg:':jan zg'k:zpat 80% 81% 82% 83% 84% 85% DPMPTSP [ e "
non perizinan
Nilai Indeks alod.“a: F’;‘;"ama"
, Pelayanan
EZZ“Z:::at Tepadu Satu Pint
Y 84% 85% 89% 90% 91% 92% DPMPTSP |1 "
Persentase zﬁ:’ P:ﬂ;ﬂama"
. , Pelayanan
Penyelesaian Terpadu Satu Pintu,
Pengaduan Tenaga Kerja dan
Pelayanan Transmigrasi
Perizinan dan ’
Ponanemar | 85% 88% 90% 95% 97% 99% DPMPTSP

N}



Meningkatk Dinas 3‘(’)‘2 P:";;m"
. , Feigyanan
an kualitas Tenaga  |rerady satu Pint,
dan daya Kerja dan |Tenaga Kerja dan
saing Persentase Transmigra |Trensmigrasi
tenaga tenaga kerja si
kerja yang 10% 15% 25% 25% 35% 35% 35%
daerah (T1) mendapatkan
pelatihan
berbasis
kompetensi
Meningkatnya |Jumlah tenaga Dinas zi['.::f:::"ama"
jumlah tenaga |kerja yang TeNaga  |tamady ot Pt
kerja yang bersertifikat Kerja dan |Tenaga Kerja dan
memiliki keahlian cukup Transmigra | Trensmigrasi
kopetensi si
melalui 0 0 0 20 Org 30 0rg 40 Org 90 Org
pelatihan kerja
Terciptanya  |Persentase Dinas 5?'.3; P::;"ama"
Kesempatan [tingkat Tenaga  |romacu sats Pint,
Kerja melalui |partisipasi Kerjadan [Tenaga Kerja dan
kegiatan padat |angkatan kerja Transmigra |Trensmigrasi
karya dan 10% 15% 20% 25% 30% 30% 30% |si
wirausaha

baru




o

Terciptanya |Persentase Dinas mdaaj P::;T::
hubungan  |jumlah TeNaga  |ramady Sats Pty
yang harmonis {perusahaan Kerja dan [Tenaga Kerja dan
bagi pekerja |yang terdaftar Transmigra | Transmigrasi
dalam dalam Si
Perusahaan,yajprogram
ng menjamin  |jaminan social
perindungan |ketenagakena | 100, | 20% | 30% | 40% | 50% 50% 50%
hak dan an
kewajiban
pekerja dan
pengusaha
Meningkatk Pendapatan Dinas Dinas Penanaman
an perkapita Tenaga ‘IM;:;LE g’:zja;::m.
kesejahtera transmigran Kerja dan |Tenaga Kerja dan
an Transmigra |Transmigrasi
masyarakat 20% | 25% | 30% | 3% | 40% 40% a0% |°
kawasan
transmigras
i
Dinas Dinas Penanaman
Tenaga (1o,
Kerja dan |Tenaga Kerja dan
Meningkatnya Transmigra |Transmigrasi
jumlah Si
masyarakat ~ [Persentase 20% 25% 30% 35% 40% 40% 40%
kawasan masyarakat
transmigrasi  |transmigrasi
yang memiliki |yang memiliki
usaha usaha
tambahan tambahan




Meningkatn Persentase zii'.:l"::;nzr:::
ya Kinerja Aparatur yang Terpara Sags Pk,
Aparatur berkinerja Tenaga Kerja dan
dalam sangat baik. Transmigrasi
Pemenuha
n
Pendukung
Penyelengg
araan 91% 100% 100% 100%% 100% 100% 100% | DPMPTSP
Urusan
pada
DPMPTSP
TKT
Meningkatnya |Persentase zi?;"’::!anaman
Efektiitas  [Capaian [repadu Saty P,
Pemenuhan |Kinerja IKU Tenaga Kerja dan
Pendukung  |(indikator Transmigrasi
::'gﬂzggga'a gg‘rzgzgfma’ 91% | 100% | 100% | 100%% | 100% | 100% | 100% |DPMPTSP
padaDinas  [Daerah
DPMPTSPTKT




INDIKATOR KINE

PENYESUAIAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2016-2021

RJA PERANGEKAT DAERAH YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA

Kinerja Kondisi
. pada awal Target Capaian Setiap Tahun kinerja OPD Penanggungjawab
No Indikator | periode pada akhir
Tahun 0 | Tahun1 | Tahun2 | Tahun3 | Tahun4 | Tahun5 | Tahun6 | Pericde | gepeiym Sesudah
(1) (2) () &) () (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12)
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI
. Dinas Penanaman
Pen.mgk.atan Modal, Pelayanan
realisasi Terpadu Satu Pint
1. |investasi di 5% 10% 15% 20% 25% 30% 30% | DPMPTSP |, SrPadu salurint,
. Tenaga Kerja dan
berbagai - St
bidang ransmigrasi
- |Persentase | . ' ' N I ~ |Dinas Penanaman
Peningkatan Modal, Pelayanan
kepuasan " . . . " 5 3 Terpadu Satu Pintu,
2. pelayanan 84% 85% 89% 90% 91% 92% 92% DPMPTSP Tenage Reradan
perizinan Transmigrasi
dannmon | . R, SR R I
Dinas Penanaman
Persentase Modal, Pelayanan
penyelesaia . i 0 o Terpadu Satu Pintu,
3 Filzin Epat 80% 80% 81% 82% 83% 84% 85% 85% DPMPTSP Tenaga Kerja dan
waktu Transmigrasi
) . N I o - |Dinas Penanaman |
Niai ndeks TorpadSat Pt
4 Kepuasan 84 84% 85% 89% 90% 91% 92% 92% DPMPTSP P . ’
Tenaga Kerja dan
Masyaralat T g
ransmigrasi




Persentase Dinas Penanaman
Penyelesaia Modal, Pelayanan
n 0 0 0 0 o o 0 0 Terpadu Satu Pintu,
5 Pengaduan 80% 85% 88% 90% 95% 97% 99% 99% DPMPTSP Tenaga Kerja dan
Pelayanan Transmigrasi
Perizinan
Dinas Penanaman
. Modal, Pelayanan
Peningkatan Terpadu Satu Pintu
6 jumlah 35investor | 35investor | 40 investor | 45 investor | 50investor | 55investor | 60 investor | 60 investor | DPMPTSP Tenaga Kerja dan ’
investor Transmigrasi
Dinas Penanaman
Pt oo,
7 Nilai PMDN - 100M 150 M 200M 230M 250 M 260 M 260 M DPMPTSP . ’
Per Tahun Tenaga Kerja dan
er fahu Transmigrasi
Persentase Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
tenaga kerja Kerja dan Modal, Pelayanan
yang 0 0 0 o Transmigrasi |Terpadu Satu Pintu,
8. mendapatka 10% 15% 25% 25% 35% 35% 35% Tenaga Kerja dan
n pelatihan Transmigrasi
berbasis
Jumlah Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
tenaga kerja Kerja dan Modal, Pelayanan
yang Transmigrasi |Terpadu Satu Pintu,
S bersertifikat 0 0 0 20 Org 300rg 400rg 90 Org Tenaga Kerja dan
keahlian Transmigrasi
cukup
P a Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
ﬁ:g;iz? s€ Kerja dan Modal, Pelayanan
O Transmigrasi |Terpadu Satu Pintu,
0, 0, 0, 0, 0, [+) 0,
10. panfTa5| 10% 10% 15% 20% 25% 30% 30% Tenaga Kerja dan
angkatan ’ Transmigrasi

kerja

[



Persentase Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
jumlah Kerja dan Modal, Pelayanan
perusahaan Transmigrasi |Terpadu Satu Pintu,
1. yang 10% 10% 20% 30% 40% 50% 50% Tenaga Kerja dan
terdaftar Transmigrasi
dalam
Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
Pendapatan Kerja dan Modal, Pelayanan
a L .
- Transmigrasi |Terpadu Satu Pintu,
12. perkap!ta 20% 25% 30% 40% 50% 50% 50% Tenaga Kerja dan
transmigran Transmigrasi
Persentase Dinas Tenaga |Dinas Penanaman
masyarakat Kerja dan Modal, Pelayanan
transmigrasi Transmigrasi jTerpadu Satu Pintu,
13. yang 20% 20% 25% 30% 35% 40% 40% Tenaga Kerja dan
memiliki Transmigrasi
usaha
Dinas Penanaman
Persetr:]t?se Modal, Pelayanan
apara Terpadu Satu Pintu,
14, yang 91% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% DPMPTSP Te;pa ga Kerja dan
bem:f E:ik Transmigrasi
sang
Dinas Penanaman
5:;‘:?"956 Modal, Pelayanan
an .
Terpadu Satu Pintu,
15. kinerja IKU 91% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% DPMPTSP Te::; ga Kerja dan
perangkat Transmigrasi

daerah




INDIKATOR KINERJA MENURUT BIDANG URUSAN

PENYESUAIAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SOPPENG TAHUN 2016-2021

Kinerja Kondisi
g el pada awal Realisasi Target Capaian Setiap Tahun kinerja OPD Penanggungjawab
0 ndikator periode pada akhir
Tahun0 | Tahun1 | Tahun2 Tahun 3 Tahun 4 Tahun § Tahun 6 periode Sebelum Sesudah
el 2 B @ ®) (I O © a0 |(11) (12)
~ DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI iz P
PERTANAHAN
Dinas Penanaman
Modal, Pelayanan
Terpadu Satu
L Pintu.
j [Feysesalen En NA 86.60% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% DPMPTSP e era con
lokasi ga Kerja
Transmigrasi
PENANAMAN MODAL
Dinas Penanaman
Jumlah investor Modal, Pelayanan
1. |berskala nasional NA 3 1 15 20 23 30 30 DPMPTSP ;m‘d“ il
(PMDN/PMA) Tenaéa Kerja dan
o loumiah nilei | i I =K i - g et
: g Modal, Pelayanan
investasi berskala Terpadu Satu
2 nasional NA 2,108,000 | 22,086,500 | 22,100,500 | 22,100,500 | 22,300,500 | 22,400,500 | 22,400,500 DPMPTSP Pinty,
(PMDN/PMA) (juta Tenaga Kerja dan
3 P N L B o R . . B o __|Transmigrasi
Dinas Penanaman
Kenaikan/Penurun ¥°dﬂ'é:g’a:f“an
3 an nilai realisasi NA 33.77% 947 7% 947 7% 947 7% 947.7% 947 7% 947.7% DPMPTSP pm =
PMDN Tenaga Kerja dan
Transmigrasi
TENAGA KERJA
Dinas Tenaga Dinas Penanaman
Angka partisipasi Kerja dan Satntie s
Terpadu Satu
1 angkatan kerja 76.65% 76.70% 77.00% 77.31% 77.60% 77.90% 78.20% Transmigrasi Pint,
Tenaga Kerja dan
. . S R S— I S [ _ATransmiarasi |




perlindungan

Dinas Tenaga Dinas Penanaman
Angka sengketa Kerja dan Modal, Pelayanan
pengusaha-pekerjal 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  [Transmigrasi ;mdu Satu
per tahun Tenaga Kefja dan
Transmigrasi
Dinas Tenaga hDﬁi:::‘ P:n;naman
. , Pelayanan
Kerja dan Terpad sa:,
Besaran kasus Transmigrasi  [Pintu,
ang diselesaikan Tenaga Kerja dan
Zengan perjanjian na 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100% Transmigrasi
bersama
Dinas Tenaga zi::; P:n:inaman
Kerja dan Tormads Se
erpady Satu
. Transmigrasi  |Pintu, e
Besaran pencari Tenaga Kerja dan
kerja yang terdaftar| 11.19 14.46 30.61 38.18 47.89 57.60 67.31 67.31 Transmigrasi
yang ditempatkan
Dinas Tenaga 32:; P:n':naman
Keselamatan dan Kerja dan , Pelayanan
perfindungan 3.16 1.80 4.06 3.90 435 4.80 5.25 5.25 Transmigrasi ;ggid" Satu
.'II:enaga‘Ketj_a dan
Dinas Tenaga SEE; P:n'anaman
: , Pelayanan
Ker]a dan Terpadu Satu
Transmigrasi  |Pintu,
Keselamatan dan Tenaga Kerja dan
3.16 1.80 4.06 3.90 435 4.80 5.25 5.25 Transmigrasi




Dinas Penanaman

Dinas Tenaga Dl o
s , Pelayanan
Besaran tenaga Kerjadan Terpad Satu
ke yang LS T
12 mendapatkan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% Transmigrasi
pelatihan
kewirausahaan
TRANSMIGRASI
Dinas Tenaga Dinas Penanaman
Persentase Kerja dan :_*Iodal(.j Pelayanan
1. [transmigran NA 25.26 17.88 17.88 17.88 17.88 17.88 1788 ITenemiorast oo
swakarsa Tenaga Kerja dan

Transmigrasi
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